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Bogotd D.C., enero 22 de 2024

Senores:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ciudad

( ” “;Tﬂfvzﬂvn‘htxr:lk. de Cobombla

CPIQ-E-10695 ENERO 2024
Fecha: Bogotd D.C.0 22 de enero de 2024
Asunto: Informe de Acciones Cumplidas —
Plan de Mejoramiento CGR.

FOLIOS: 46

ANEXO: 01

Referencia: Informe de Acciones Cumplidas — Plan de Mejoramiento CGR @
diciembre de 2023

Cordial saludo;

En atencion a la Circular 05 del 11 de marzo de 2019 de la CGR, el Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ, en el marco del
seguimiento semestral al avance del Plan de Mejoramiento, presentado con

ocasion a los hallazgos de la Contraloria General de la Republica — CGR; se
permite presentar el Informe de Acciones Cumplidas que subsanaron las
deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR.

A continuacién, se relacionan los hallazgos en los cuales se han cumplido las
actividades propuestas y de esta forma, se da por ejecutada la accion
propuesta en el Plan de Mejoramiento y la correccién de la respectiva causa del

hallazgo.

HALLAZGO

CAUSA

OBSERVACIONES

HO1 (A) Pago de
tramites: se evidencia
que hay incumplimiento
de dicho requisito

Il fomando en cuenta
que los valores no
coinciden con las tarifas
establecidas por el
Consejo.

Esto debido a un
deficiente control en
el  seguimiento @
frdmites, ademds de
una carencia de
medios de
retroalimentacién con
el usuario. Lo que
redundaric en una
gestion deficiente en
los ingresos del
Consejo.

Establecer un
protocolo que
permitan garantizar la
identificacion del
pago y control del
valor exacto de los
framites, verificando el
cumplimiento a lo
establecido en Acto
administrativo de
Tarifas de los derechos
de expediciéon de la
matricula  profesional
y/o permisos
temporales

Se modifica el Manual de Elaboraciéon y
Expedicion de Trdmites M-RYC-M-01
versién 0.3 del 07/12/2020, indicando en el
punto 7 el tiempo mdximo para la
expedicién del trdmite como control. Enla
pdgina web del CPIQ el valor de la
expedicibn de matricula y/o permiso
temporal quedard para el afo 2021 con
un valor cerrado en cifras, con el fin de
evitar que el usuario cancele montos
inferiores o superiores al establecido. Se
solicitd al Gerente del Banco Caja Social
gue al momento de la fransferencia se
recibiera el valor exacto del trédmite. Se
realizé socializacion al equipo de frabajo
en el mes de diciembre de 2020 de la
version 0.3 del Manual de Elaboracién y
Expedicion de Trémites. Para agosto de
2022, se tiene la versién 0.6 del manual de
framites con modificaciones sobre los
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fiempos para aplicar a la tarifa convenio,
y los ajustes al procedimiento para
expedicién de matriculas profesionales de
acuerdo a lo implementado en el
proyecto de Automatizacién. En el afo
2023 se realizd la version 0.7 del manual de
framites con modificaciones  sobre
anotacién que informa que se debe tener
en cuenta el calendario de expedicion de
trdmites, modificacion en el pdrrafo
donde especifica que la resolucion
ejecutiva estd conformada por dos (2)
pdginas, asi como se incluye que las actas
de grado se verifican no solo en los listados
sino fambién en las actas individuales o
generales de graduados entregados por
las I.E.S, vy se modificd el pdrrafo de NOTAS
del numeral 7.1. (Ver pdginas 28 y 29 del
Manual).

HO1 (A) Pago de
tramites: se evidencia
que hay incumplimiento
de dicho requisito
fomando en cuenta
que los valores no
coinciden con las tarifas

Esto debido a wun
deficiente control en
el  seguimiento @
frdmites, ademds de

una carencia de
medios de
retroalimentaciéon con
el wusuario. Lo que

redundariac en una

Establecer un
protocolo que
permitan garantizar la
identificacion del
pago y control del
valor exacto de los
framites, verificando el
cumplimiento a lo
establecido en Acto
administrativo de

Se realizd el gjuste en el procedimiento de
Gestion de Recaudos y conocimiento de
Ingresos A-GCF-GRI-PRM-01 versidn 0.3 del
21/12/2020, en los numerales 4, 5 y 8
donde se establecieron y fortalecieron los
confroles y acciones preventivas.

establecidas por el - —_ Tarifas de los derechos
. gestion deficiente en T
Consejo. . de expedicion de la
los ingresos del . .
. maftricula  profesional
Consejo. .
y/o permisos
temporales
Establecer un
. rotocolo ve
Esto debido a un|® . 9
deficiente control en permitan garantizar la
HO1 (A) Pago de el sequimiento @ identificacion del
trémites: se evidencia| S, >€9 X pago y control del . .
. T frdmites, ademds de Se realizo el agjuste en el Manual de
que hay incumplimiento . valor exacto de los . iy
. ... |una carencia de . o Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Versidon
de dicho requisito . framites, verificando el
medios de e 0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2 y se
tomaondo en cuenta . - cumplimiento a lo|. A
retroalimentacion con . incluyd el numeral 5,6 sobre el control
que los valores no : establecido en Acto ;
el wusuario. Lo que presupuestal con el fin de fortalecer las

coinciden con las tarifas
establecidas por el
Consejo.

redundariac en una
gestion deficiente en
los ingresos del
Consejo.

administrativo de
Tarifas de los derechos
de expediciéon de la
matricula  profesional
y/o permisos
temporales

acciones preventivas.
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HO2 (A) Reconocimiento
ingresos: Al verificar los

registros de ingresos
operacionales de la
entidad para las

vigencias 2018y 2019, se
observa que se
reconocieron ingresos
que no cuentan con un
trdmite gestionado en
la entidad, por lo cual
no se cumplia con los

requisitos para que
dichas fransacciones
fuvieran el
reconocimiento de

ingresos por venta de
servicios.

Lo anterior obedece a
debilidades en el
conftrol interno
contable en materia
de reconocimiento. Lo
que puede llegar a
afectar la
razonabilidad de los
ingresos al no tener en
cuenta que por esos
valores recaudados
no se ha efectuado o
culminado la
prestacién del servicio.

Fortalecer el
conocimiento e
implementacion

normas para el

ejercicio del control
interno contable enlas
entidades y
organismos del Estado.

Se readlizo el agjuste en el Manual de
Politicas Contables A-GCF-M-04 Versidn
0.2 del 31/05/2021, en INGRESOS Y OTROS
INGRESQOS, 1. Alcance, 3. Reconocimiento
y medicidn, Literali. 3.1.1 Reconocimiento
inicial, Literal C. El ajuste fue aprobado por
la junta de consejeros mediante ACTA 395
del 24 junio de2021.

HO2 (A) Reconocimiento
ingresos: Al verificar los

registros de ingresos
operacionales de la
entidad para las

vigencias 2018y 2019, se
observa que se
reconocieron ingresos
que no cuentan con un
trémite gestionado en
la entidad, por lo cual
no se cumplia con los

Lo anterior obedece a
debilidades en el
control interno
contable en materia
de reconocimiento. Lo
que puede llegar a
afectar la
razonabilidad de los
ingresos al no tener en
cuenta que por esos

Establecer protocolos

que permitan
garantizar la
identificacion del
pago y control del

valor exacto de los
framites, verificando el
cumplimiento a lo
establecido en Acto
administrativo de
Tarifas de los derechos

Se realizd el gjuste en el procedimiento de
Gestion de Recaudos y Reconocimiento
de Ingresos A-GCF-GRI-PRM-01 versién 0.3
del 21/12/2020, en los numerales 4, 5y 8
donde se establecieron y fortalecieron los
confroles y acciones preventivas. Este
hallazgo queda subsanado al reconocer
los ingresos, cuando sea expedido el

requisifos para que |valores recaudados S respectivo trédmite, es decir cuando se ha
dichas  transacciones | no se ha efectuado o de e,xpedlaon d.e la prestado el servicio
fuvieran el | culminado la matricula  profesional .
reconocimiento de | prestaciéon del servicio. y/o permisos
. temporales
ingresos por venta de
servicios.
HO2 (A) Reconocimiento
ingresos: Al verificar los

. . . Establecer un . .
registros de ingresos | Lo anterior obedece a protocolo que Se género y elaboro el procedimiento de
e | Sonades o e | pomiton gorantaor o | STl coriobe ACCECC Y
nfigad P ' |identificacién del : . e
vigencias 2018y 2019, se | contable en materia pago y confrol del Contadora y  secretaria  ejecutiva

observa que se
reconocieron ingresos
qgue no cuentan con un
trémite gestionado en
la entfidad, por lo cual
no se cumplia con los

requisitos para que
dichas  transacciones
tuvieran el
reconocimiento de

ingresos por venta de
Servicios.

de reconocimiento. Lo
que puede llegar a
afectar la
razonabilidad de los
ingresos al no tener en
cuenta que por esos
valores recaudados
no se ha efectuado o
culminado la
prestacién del servicio.

valor exacto de los
trdmites, verificando el
cumplimiento  a lo
establecido en Acto
administrativo de
Tarifas de los derechos
de expediciéon de la
matricula  profesional
y/o permisos
temporales

realizaron la capacitacién y aprobacion
del curso virtual: Régimen de Contabilidad

Presupuestal PuUblica realizado por el
Centro de Estudios Fiscales de Ia
Contraloria General de la Republica.

Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
documento que reposa en la carpeta de
la confrafista - contadora y el en
expediente laboral de la secretaria
ejecutiva de CPIQ.
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HO3 (A) Clasificacion
ingresos operacionales:
Una vez verificados los

registros de ingresos
operacionales de la
entidad para las
vigencias 2018y 2019, se
observa que se
presentan errores de
clasificacion  en el

registro contable para
la cuenta de ingresos
por venta de servicios
en el mdximo nivel de
desagregacién

Lo anterior obedece a

debilidades en el
control interno
contable. Lo que
genera que se le reste
utilidad a la
informacion  al  no
tener registros

totalmente confiables.

Incrementar las
competencias del
equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, a tfravés
de capacitacion en
los diferentes
componentes del
Control Interno
Contable: "Ambiente
de control”,
“Evaluacién del
Riesgo”, "Actividades
de control”,
“Informacion y
Comunicacién” y
“Actividades de
monitoreo” para el
proceso contable.

La Contaduria General de la Nacién
realizdé una capacitacién sobre el control
interno contable en entidades publicas, el
dia 28 de abril del 2021, de manera virtual,
en donde asistieron por parte el CPIQ: la
contadora, la técnica administrativa
contable, el secretario ejecutivo y la
profesional de gestion administrativa y de
recursos, quedando como soporte el
registro de asistencia y las memorias de la
capacitacion elaborado y presentado
por la CGN.

HO3 (A) Clasificacion
ingresos operacionales:
Una vez verificados los

registros de ingresos
operacionales de la
entidad para las
vigencias 2018y 2019, se
observa que se
presentan errores de
clasificacion en el

registfro contable para
la cuenta de ingresos
por venta de servicios
en el maximo nivel de
desagregacion

Lo anterior obedece a

debilidades en el
control interno
contable. Lo que
genera que se le reste
utilidad a la
informaciéon  al  no
tener registros

totalmente confiables.

Ajustar los protocolos
de confrol para
mejorar el confrol
diario de los recaudos
y la identificacién del

usuario del trdmite,
con el objeto de
determinar

adecuadamente el
tipo de ingreso

Se redliza verificacion mensual de los
codigos contables a cada uno de los
ingresos reconocidos vs el formato de
recaudos. Se incluyé el confrol en el
Formato de Recaudos, con cdédigo A-
GCF-GIR-R-02, version 0.2 del 01/09/2020

HO3 (A) Clasificacion
ingresos operacionales:
Una vez verificados los

registros de ingresos
operacionales de la
entidad para las

vigencias 2018y 2019, se

observa que se
presentan errores de
clasificacion  en el

registfro contable para
la cuenta de ingresos
por venta de servicios
en el mdximo nivel de
desagregacion.

Lo anterior obedece a

debilidades en el
conftrol interno
contable. Lo que
genera que se le reste
utilidad a la
informacion  al  no
tener regqistros

totalmente confiables.

Ajustar 'y Mejorar la
parametrizacion en el
software contable
permitiendo minimizar
y/o eliminar errores en
la clasificacién de los
ingresos
operacionales

Con la implementacion de la facturaciéon
electrénica - Software HELISA se generd
mayor control y minimizacién de errores.

HO4 (A) Afectacion
Presupuestal: el CPIQ no
solo expidi® CDP para
garantizar la existencia
de apropiaciéon

Lo anterior se debe a
ausencia de controles
efectivos en materia
presupuestal, al no
llevar un registro que

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas

La Contadora realizd la capacitacién y
aprobacién del curso virtual: Régimen de
Contabilidad Presupuestal Publica
realizado por el Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.
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suficienfe 'y que el
estudio previo requeria
para iniciar el proceso
de confrataciéon, sino
que expidié varios CDP
por proceso confractual

en la etapa de
ejecuciéon e incluso por
pagos mensuales

asociados a los mismos.

permita determinar
con total certeza los

saldos de apropiacion
disponibles para
adquirir nuevos
compromisos, ni se

cuenta con politicas
que indiquen que
cuando estos
certificados no sean
utilizados o expire su
vigencia

relacionados con el

Régimen de
Contabilidad
Presupuestal Publica y
normatividad
aplicable

Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
documento que reposa en la carpeta de
la conftratista - contadora.

HO4 (A) Afectacion
Presupuestal: el CPIQ no
solo expidi® CDP para
garantizar la existencia
de apropiacion
suficiente 'y que el
estudio previo requeria
para iniciar el proceso
de confratacion, sino
que expidié varios CDP
por proceso contfractual

en la etapa de
ejecuciéon e incluso por
pagos mensuales

asociados a los mismos.

Lo anterior se debe a
ausencia de controles
efectivos en materia
presupuestal, al no
llevar un registro que
permita determinar
con total certeza los

saldos de apropiacién
disponibles para
adquirir nuevos
compromisos, ni se
cuenta con politicas
que indiquen que
cuando estos

certificados no sean
utilizados o expire su
vigencia

Fortalecer los controles
y la generacion de

informes de
afectacion
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
compromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
contraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos
pendientes de causar;
el total de pagos
realizados y las
obligaciones por
pagar.

Se implemento el Procedimiento de
Gestion Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
versién 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
cuadro de control en Excel donde se
verifica cada uno de los registros que
afectan a cada disponibilidad. Se
adquiere el médulo de presupuesto para
redlizar la emisidon y control de los CDP Y
CRP de manera sistematizada, a partir del
ano 2021.

HO4 (A) Afectacion
Presupuestal: el CPIQ no
solo expidi® CDP para
garantizar la existencia
de apropiacion
suficiente 'y que el
estudio previo requeria
para iniciar el proceso
de contrataciéon, sino
que expidié varios CDP
por proceso confractual
en la etapa de
ejecucién e incluso por

Lo anterior se debe a
ausencia de controles
efectivos en materia
presupuestal, al no
llevar un registro que
permita determinar
con total certeza los
saldos de apropiacién
disponibles para
adquirir nuevos
compromisos, ni se
cuenta con politicas
que indiquen que

Fortalecer los controles
y la generacion de

informes de
afectacién
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
Ccompromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

Se readlizo el agjuste en el Manual de
Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Versidn
0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
incluyd el numeral 5,6 sobre el control
presupuestal. Se realiza un cuadro de
confrol en Excel donde se verifica cada
uno de los registros que afectan a cada
disponibilidad. Se adquiere el médulo de
presupuesto para realizar la emisién y
control de los CDP Y CRP de manera
sistematizada, a partir del ano 2021.
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pagos mensuales
asociados a los mismos.

cuando estos
certificados no sean
utilizados o expire su
vigencia

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
conftraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

HO4 (A) Afectacion
Presupuestal: el CPIQ no
solo expidi® CDP para
garantizar la existencia
de apropiacion
suficiente 'y que el
estudio previo requeria
para iniciar el proceso
de confrataciéon, sino
que expidié varios CDP
por proceso confractual
en la etapa de
ejecuciéon e incluso por
pagos mensuales
asociados a los mismos.

Lo anterior se debe a
ausencia de controles
efectivos en materia
presupuestal, al no
llevar un registro que
permita determinar
con total certeza los
saldos de apropiacién

disponibles para
adquirir nuevos
compromisos, ni se

cuenta con politicas
que indiquen que
cuando estos
certificados no sean
utilizados o expire su
vigencia

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Conftratacion Publica,
que confemple la
normatividad vigente,

a través de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacién
documental de un
expediente

contractual y
responsable.

SU

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manudl de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 1° y 3° se modificé el articulo 18y
38 del Manual de Contratacion - Etapas”y

"Certificado de disponibilidad
presupuestal’ respectivamente. Se
actualizé el Procedimiento de
Contratacién Publica de la entidad,

teniendo la versidon 2 de diciembre 2020.

HO4 (A) Afectacion
Presupuestal: el CPIQ no
solo expidi® CDP para
garantizar la existencia
de apropiacion
suficiente 'y que el
estudio previo requeria
para iniciar el proceso
de confrataciéon, sino
que expidié varios CDP
por proceso confractual
en la etapa de
ejecucion e incluso por

Lo anterior se debe a
ausencia de controles
efectivos en materia
presupuestal, al no
llevar un registro que
permita determinar
con total certeza los
saldos de apropiacion
disponibles para
adquirir nuevos
compromisos, ni se
cuenta con politicas
que indiquen que
cuando estos

Ajustar 'y mejorar los
controles con el uso de
las TIC, a través de la
adquisicién  de una
solucion  tecnologia
que integre las etapas
de presupuesto,
contratacién,

contabilidad y
tesoreria, con el fin de
lograr la integralidad
de los procesos que
afectan el proceso

Se adquirié el mdédulo de presupuesto en
el Software HELISA y se implementé el
control  presupuestal mediante esta
herramienta.

pagos mensuales | certificados no sean
- . " . contable.
asociados a los mismos. | utilizados o expire su
vigencia
HO5 (D) Certificados de | Lo anterior a causa de | Incrementar las | La Contadora realizd la capacitacién y
Disponibilidad una incorrecta | capacidades del | aprobacion del curso virtual: Régimen de

extempordneos o de
monto inferior:

planificacion
presupuestal, y a una

equipo de trabagjo y/o
del profesional

Contabilidad Presupuestal Publica
realizado por el Centro de Estudios Fiscales
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Evaluados los
expedientes allegados

aplicaciéon errénea de
los principios de

responsable, en femas
relacionados con el

de la Contraloria General de la Republica.
Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,

por la entidad, se|gestion presupuestal. | Régimen de | documento que reposa en la carpeta de
evidencia que cada|Alcance disciplinario | Contabilidad la conftratista - contadora.
uno de los CDP |debido al | Presupuestal Publica y
expedidos para 3 |incumplimiento de los | normatividad
confratos de 2018 son | deberes de los | aplicable
posteriores a la fecha | servidores pUblicos de
de constitucion de las | acuerdo con el
respectivas érdenes de | articulo 34, numeral 1
compra, y para el caso | de la Ley 734 de 2002
de 1 contrato es inferior | respecto a lo
al monto del contrato. | estipulado en el

Decreto 1510 de 2013.
HO5 (D) Certificados de Lo anterior dcausa de Se readlizd curso virtual llamado:
. - una incorrecta - B
Disponibilidad lanificacion confratacion publica, desde el 11 de
extempordneos o de P marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho

. .| presupuestal, y a una .

monto inferior: : . ; curso fue readlizado y aprobado por la

aplicaciéon errénea de S - .. .
Evaluados los S asesora juridica, la técnica administrativa

- los principios de : ) .

expedientes allegados estion bresupuestal Incrementar las |y contable, el secretario ejecutivo del
por la enfidad, se 9 P P | capacidades del | CPIQ, quienes son los servidores que

evidencia que cada
uno de los CDP
expedidos para 3
confratos de 2018 son
posteriores a la fecha
de constitucion de las
respectivas érdenes de
compra, y para el caso
de 1 confrato es inferior
al monto del contrato.

Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado en el
Decreto 1510 de 2013.

equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en tfemas
relacionados con
Conftratacion Publica

participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

HO5 (D) Certificados de
Disponibilidad
extempordneos o de

monto inferior:
Evaluados los
expedientes allegados
por la entidad, se
evidencia que cada
uno de los CDP
expedidos para 3

contfratos de 2018 son
posteriores a la fecha
de constitucion de las
respectivas érdenes de
compra, y para el caso

Lo anterior a causa de
una incorrecta
planificacion

presupuestal, y a una
aplicaciéon errénea de
los principios de
gestion  presupuestal.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Contratacién Publica,
que contemple la
normatividad vigente,
a través de la

elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente

Se expidié Resolucion GJC-2020-003 "'Por
medio del cual se modifica la Resolucién
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad™ en cuyo
articulo 1° y 3° se modificé el articulo 18 y
38 del Manual de Contratacion - Etapas™
y  "™Certificado de disponibilidad
presupuestal™ respectivamente. Se
actualizé el Procedimiento de
Contratacién Publica de la entidad,
teniendo la versidon 2 de diciembre 2020.

: . _ |respecto a lo | contfractual y su
de 1 contrato es inferior :
al monto del contrato estipulado en el | responsable.
" | Decreto 1510 de 2013.

HOé (A) Principio de|lLo anterior por | Incrementar las | La Contadora realizd la capacitacién y
Anudlidad: Analizados | debilidades en  la | capacidades del | aprobacion del curso virtual: Régimen de
los expedientes de los | planeacion equipo de trabajo y/o | Contabilidad Presupuestal Publica
contratos  CPIQ-2017, | presupuestal y | del profesional | realizado por el Centro de Estudios Fiscales

Sede Nacional - Bogotd D.C.— Calle 99 No.
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CPIQ-2018-018,
2019-023,

CPIQ-
CPIQ-CA-

contractual.
frae

Lo que
como

responsable, en femas
relacionados con el

de la Contraloria General de la Republica.
Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,

2019-02 y CPIQ-2019-006 | consecuencia que a | Régimen de | documento que reposa en la carpeta de
no cumplen con el|futuro se genere un |Contabilidad la conftratista - contadora.
principio de anudlidad | desfase entre el | Presupuestal PUblica y
toda vez que son|presupuesto de | normatividad
confratos que se | ingresos y el de gastos. | aplicable
suscriben en vigencias
anteriores a la fecha de
finalizacién, obligando
a constituir
compromisos con cargo
aun ano fiscal que yase
encuentra cerrado.
HO6 (A) Principio de
Anualidad: Analizados
los expedientes de los
confratos  CPIQ-2017, Lo anterior or
CPIQ-2018-018, CPIQ- debilidades  en plo Se implemento el Procedimiento de
2019-023, CPIQ-CA- laneacion Gestidn Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
2019-02 y CPIQ-2019-006 P Ajustar y aplicar | version 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
resupuestal
no cumplen con el Eon‘rrgc‘ruol Lo ug protocolos de |cuadro de contfrol en Excel donde se
principio de anualidad frae ’ coqmo seguimiento y control | verifica cada uno de los registros que
toda vez que son . en la gestién | afectan a cada  disponibilidad. Se
consecuencia que a . p
confratos que se futuro se aenere un presupuestal y | adquiere el mdédulo de presupuesto para
suscriben en vigencias desfase gen‘rre ol contractual readlizar la emisidon y control de los CDP Y
anteriores a la fecha de resupuesto de CRP de manera sistematizada, a partir del
finalizacion, obligando | PresYP afo 2021.
a constituir ingresos y el de gastos.
Ccompromisos con cargo
aunano fiscal que yase
encuentra cerrado.
HO6 (A) Principio de
Anualidad: Analizados
los expedientes de los
contratos CPIQ-2017, . . .
CPIQ-2018-018 CcPIG- Lo N anterior por Se regllzo el qjuste en el Manual _o’le
2019-023 ICPIQ—CA— debilidades en la Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Versidon
2019-02 y CPIQ-2019-006 planeacidon Ajustar y aplicar Q.S dell 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
presupuestal y incluyd el numeral 5,6 sobre el control
no cumplen con el protocolos de f
L . confractual. Lo que L presupuestal. Se realiza un cuadro de
principio de anualidad seguimiento y control o
frae como .. | control en Excel donde se verifica cada
toda vez que son . en la gestion .
consecuencia que a uno de los registros que afectan a cada
contratos que se presupuestal A ; ,

. . . futuro se genere un disponibilidad. Se adquiere el mddulo de
suscriben en vigencias confractual .
anteriores a Ia fecha de desfase entre el presupuesto para realizar la emisidn y
finalizacién.  obliqando presupuesto de contfrol de los CDP Y CRP de manera
q ’ cogns’ri’ruir ingresos y el de gastos. sistematizada, a partir del ano 2021.

Ccompromisos con cargo
aun ano fiscal que yase
encuentra cerrado.
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HO6 (A) Principio de
Anualidad: Analizados
los expedientes de los

contratos CPIQ-2017,
CPIQ-2018-018, CPIQ-
2019-023, CPIQ-CA-

2019-02 y CPIQ-2019-006
no cumplen con el
principio de anualidad
tfoda vez que son
confratos que se
suscriben en vigencias
anteriores a la fecha de
finalizacién, obligando
a constituir
compromisos con cargo
aunano fiscal que ya se
encuentra cerrado.

Lo anterior por
debilidades en la
planeaciéon

presupuestal y
confractual. Lo que
frae como

consecuencia que a
futuro se genere un
desfase entre el
presupuesto de
ingresos y el de gastos.

Ajustar y aplicar
protocolos de
seguimiento y control
en la gestion
presupuestal y
contractual

Se expidid Resolucidén GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 10° se modificé el articulo 58 del
Manual de Confratacion - Pago a
contratistas. Se actualizdé el Procedimiento
de Contratacién Publica de la entidad,
teniendo la version 2 de diciembre 2020.

HO7 (D) Acto
Administrativo de
aprobaciéon de pdlizas:

Esto a raiz de una
inobservancia del
criterio normativo de

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el

proteccién  a los -

En la revision de los confratos estatales y a procedlmlglnfo . .de Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por

contratos  efectuados . Conftratacién Publica, ; e .,

or e Consejo se una incorrecta que confemple la medio del cual se modifica la Resoluciéon

po . aplicabilidad de los - . No. GJC-12-2019 - Manual de

evidencié que para las normatividad vigente, g . o

. . procesos de ) Confratacién de la Entidad" en cuyo

vigencias 2018 y 2019, . a fravés de la . o e 2 .
confratacion. Alcance = arficulo 7° se modificé el arficulo 46 del

los contfratos CPIQ-2017, | —.= . = ~ " : elaboracién de un - .
disciplinario debido al Manual de Contratacion - Garantias. Se

CPIQ-2018-007, CPIQ-|. - documento que A L
incumplimiento de los actualizdé el Procedimiento de

2018-013 y CPIQ-2019- contenga los . A .
deberes de los . Contratacién Publica de la entidad,

006, no poseen los . S pardmetros de . ., . M
servidores publicos de - teniendo la versidon 2 de diciembre 2020.

soportes en donde se conformacion .

realice la aprobacion acuerdo con el documental de un Se implementa fqrmo’ro A—GJC—QPB—R—S]

~ | articulo 34, numeral 1 . "ACTA APROBACION DE GARANTIAS"

de las garantias de Ia Ley 734 de 2002 expediente

solicitadas. Lo anterior res ec’roy q o contractual y ]

contrario a lo es’rlio Ulado la Ley 80 de responsable.

establecido por la ley. ]992 Y
Esto a raiz de una Se realizd curso virtual  llamado:

:g7ministru(tli)v)o A‘g: inobservancia del contratacién publica, desde el 11 de

aprobacién de pélizas: criterio normativo de marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho

Er? la revision %e Io; proteccién a los curso fue realizado y aprobado por la

contratos  efectuados contratos estatales y a asesora juridica, la técnica administrativa

or el Conseio se|Ynd incorrecta | Incrementar las |y contable, el secretario ejecutivo del

P ! aplicabilidad de los | capacidades del | CPIQ, quienes son los servidores que

evidencié que para las
vigencias 2018 y 2019,
los contratos CPIQ-2017,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2018-013 y CPIQ-2019-
006, no poseen los
soportes en donde se
redlice la aprobacién
de las garantias
solicitadas. Lo anterior

procesos de
contrataciéon. Alcance
disciplinario debido all
incumplimiento de los
deberes de los
servidores publicos de
acuerdo con el
articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo

equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
Contratacién PUblica

participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
Ccurso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el anfo 2022 se
realiz6 curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.
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confrario a
establecido por la Iey.

o | estipulado la Ley 80 de
1993.

HO7 (D) Acto
Administrativo de
aprobacion de pélizas:
En la revisibn de los
contratos  efectuados
por el Consejo se
evidencié que para las
vigencias 2018 y 2019,
los contratos CPIQ-2017,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2018-013 y CPIQ-2019-
006, no poseen los

Esto a raiz de una
inobservancia del
criterio normativo de
proteccién  a los
conftratos estatales y a

una incorrecta
aplicabilidad de los
procesos de

contratacién. Alcance
disciplinario debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de

Fortalecer el Manual
de Confrataciéon que
contemple la
normatividad vigente,
en lo relafivo dl
Capitulo de Garantias,
garantizando

acciones claras frente
a la exigencia de
constitucion de
garantias en distintas

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 7° se modificé el arficulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Conftrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versién 2 de diciembre 2020."

:Zgliocﬁeesloenodroork]a%ecigi acuerdo con el ?ggl?zcol?ne;ngggo gg Se implementa fqrmofo A-GJC-,CPB-R-SI
P .~ | articulo 34, numeral 1] . . "ACTA APROBACION DE GARANTIAS"
de las garantias riesgo, monto, tiempo,
- .| de la Ley 734 de 2002 .
solicitadas. Lo anterior objeto confractual,
- respecto a lo
contrario a lo : entre otros.
. estipulado la Ley 80 de
establecido por la ley. 1993
HO8 (D) Extension de Se readlizd curso virtual llamado:
polizas contractuales: Al | Lo anterior debido a contratacién publica, desde el 11 de
revisar los expedientes | deficiencias en el marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
de los contratos CPIQ- | seguimiento y | Fortalecer el | curso fue redlizado y aprobado por la
2017 y CPIQ-2018-007 se | supervision conocimiento y | asesora juridica, la técnica administrativa
evidencia que a pesar | contractual. Alcance | alcance de la funcién |y contable, el secretario ejecutivo del
de que éstos tuvieron | disciplinario debido al |de  supervision  en | CPIQ, quienes son los servidores que
prérrogas, adiciones vy | incumplimiento de los | relacién con la | participan en el proceso de Gestion
suspensiones no  se | deberes de los | necesidad de |juridica contrataciéon. El certificado del
efectuaron las | servidores publicos de | evidenciar en forma |curso reposa en la carpeta de los
respectivas acuerdo con el|clara y completa el |servidores. Asi mismo en el afo 2022 se

ampliaciones de pdliza,
ni el incremento sobre el
valor cubierto por la
misma, incumpliendo
asi lo establecido por la
normatividad.

articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002
al incumplir lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

realizé curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
readlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

HO8 (D) Extension de
pdlizas contractuales: Al
revisar los expedientes
de los contratos CPIQ-
2017 y CPIQ-2018-007 se
evidencia que a pesar
de que éstos tuvieron

prérrogas, adiciones vy
suspensiones  no  se
efectuaron las
respectivas

ampliaciones de pdliza,
ni el incremento sobre el
valor cubierfo por la

Lo anterior debido a

deficiencias en el
seguimiento y
supervision

contractual. Alcance

disciplinario debido all
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002
al incumplir lo

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Conftratacion Publica,
que contemple la
normatividad vigente,

a través de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 7° se modificé el arficulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Contrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versidn 2 de diciembre 2020."
Se implementa formato A-GJC-CPB-R-31
"ACTA APROBACION DE GARANTIAS"
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misma, incumpliendo
asi lo establecido por la
normatividad.

estipulado la Ley 80 de
1993.

confractual y ]

responsable.

HO8 (D) Extension de
pdlizas contractuales: Al
revisar los expedientes
de los contratos CPIQ-
2017 y CPIQ-2018-007 se
evidencia que a pesar
de que éstos tuvieron
prérrogas, adiciones y
suspensiones no  se
efectuaron las
respectivas
ampliaciones de pdliza,
ni el incremento sobre el
valor cubierto por la
misma, incumpliendo
asi lo establecido por la
normatividad.

Lo anterior debido a

deficiencias en el
seguimiento y
supervision

confractual. Alcance

disciplinario debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores publicos de
acuerdo con el
articulo 34, numeral 1
de la Ley 734 de 2002
al incumplir lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Fortalecer el Manual
de Confrataciéon que
contemple la
normatividad vigente,
en lo relativo al
Capitulo de Garantias,
garantizando
acciones claras frente
a la exigencia de
constitucion de
garantias en distintas
sifuaciones; luego de
redlizar  andlisis  de
riesgo, monto, tiempo,
objeto contractual,
entre otros.

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Confrataciéon de la Entidad" en cuyo
articulo 7° se modificé el articulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Conftrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versidn 2 de diciembre 2020."
Se implementa formato A-GJC-CPB-R-31
"ACTA APROBACION DE GARANTIAS"

HO9 (D) Inexistencia de
Registro Presupuestal o
monto inferior: el
contrato CPIQ-CA-2019-
01 no se expidid el
respectivo CRP, el cual
es requisito para la

Lo anterior debido a

Incrementar las
capacidades del
equipo de frabagjo y/o

La Contadora realizd la capacitacién y
aprobacién del curso virtual: Régimen de

ejecucion y pago del | deficiencias en el del profesional Contabilidad Presupuestal PUblica
; responsable, en temas . -
contrato, o que es un|control inferno . realizado por el Centro de Estudios Fiscales
. . relacionados con el . :
incumplimiento de la | presupuestal y a la R&Gimen de de la Contraloria General de la Republica.
normatividad. El | formalizacién de gimen Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
Contabilidad
confrato CPIQ-2019-003 | contratos. _ documento que reposa en la carpeta de
Presupuestal Publica y .
estaba amparado con - la confratista - contadora.
; normatividad
registro presupuestal RP- aplicable
2019-004 por $8.400.000 P
y segun el reporte de
pagos, estos alcanzaron
una suma de $8.493.899
HO9 (D) Inexistencia de
Registro Presupuestal o
monto inferior: el Se implemento el Procedimiento de
(O:;)n:(z)‘ros(;Pl(;Cg%mSe’—l Gestion Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
. P Lo anterior debido a | Ajustar y aplicar | versién 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
respectivo CRP, el cual . .
o deficiencias en el | protocolos de |cuadro de confrol en Excel donde se
es requisito para la ; L e .
; 2 control inferno | seguimiento y control | verifica cada uno de los registros que
ejecucion y pago del - . N
presupuestal y a la|en la gestion | afectan  a  cada  disponibilidad.  Se
contrafo, lo que es un R . )
) o formalizacion de | presupuestal y | adquiere el mdédulo de presupuesto para
incumplimiento de la :
confratos. contractual realizar la emision y control de los CDP Y

normatividad. El
contrato CPIQ-2019-003
estaba amparado con
registro presupuestal RP-
2019-004 por $8.400.000

CRP de manera sistematizada, a partir del
ano 2021.
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y segun el reporte de
pagos, estos alcanzaron
una suma de $8.493.899

HO9 (D) Inexistencia de
Registro Presupuestal o
monto inferior: el
confrato CPIQ-CA-2019-
01 no se expidid el
respectivo CRP, el cual
es requisito para la
ejecucion y pago del
contfrato, lo que es un
incumplimiento de la
normatividad. El
contrato CPIQ-2019-003
estaba amparado con
registro presupuestal RP-
2019-004 por $8.400.000
y segun el reporte de
pagos, estos alcanzaron
una suma de $8.493.899

Lo anterior debido a

deficiencias en el
confrol interno
presupuestal y a la
formalizaciéon de
contratos.

Fortalecer los controles
y la generacion de

informes de
afectacion
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
compromisos,

obligaciones y pagos,
apropiaciéon  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
contraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

Se redlizo el agjuste en el Manual de
Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Version
0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
incluyd el numeral 5,6 sobre el control
presupuestal. Se redliza un cuadro de
control en Excel donde se verifica cada
uno de los registros que afectan a cada
disponibilidad. Se adquiere el mddulo de
presupuesto para redlizar la emisién vy
control de los CDP Y CRP de manera
sistematizada, a partir del ano 2021.

HO? (D) Inexistencia de
Registro Presupuestal o
monto inferior: el
contrato CPIQ-CA-2019-
01 no se expidid el
respectivo CRP, el cual
es requisito para la
ejecucion y pago del
confrato, lo que es un
incumplimiento de la
normatividad. El
contrato CPIQ-2019-003
estaba amparado con
registro presupuestal RP-
2019-004 por $8.400.000
y segun el reporte de
pagos, estos alcanzaron
una suma de $8.493.899

Lo anterior debido a

deficiencias en el
control interno
presupuestal y a la
formalizaciéon de
contratos.

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Contratacién PuUblica

a tfravés de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente
confractual y ]
responsable.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Confratacion de la Entidad" en cuyo
arficulo 4° se modificé el arficulo 39 del
Manual de Contratacion "Certificado de
Registro Presupuestal — CRP". Se actualizd
el Procedimiento de Contratacién Pdblica
de la enfidad, teniendo la versidén 2 de
diciembre 2020.

Sede Nacional - Bogotd D.C.— Calle 99 No. 49 — 78 Oficina 305. Edificio Castellana Business Center.
Tel: (1) 8053003 - 3152577954.
http://www.cpig.gov.co.

P&gina 12 de 44



http://www.cpiq.gov.co./

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

(3 il -
7/ N

H10 (D) Registro
Presupuestal previo a la
formalizacién del
contrato Una vez
revisados 7 contratos de
2018 se evidencidé que a
pesar de que el
confrato no se habia
suscrito, ya se habia

Esto en razdén a un
deficiente confrol
interno presupuestal y
el desconocimiento
normativo en materia
presupuestal. Lo
anterior genera que se
efectie una

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con el

La Contadora realizé la capacitaciéon y
aprobacion del curso virtual: Régimen de
Contabilidad Presupuestal PUblica
realizado por el Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

e)r(epsidlggsmfel regg‘rorz apropiaciéon de parte Eeo%lggirl}dod de Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
gn’relgcién o Ue del presupuesto sin Presupuestal Publica documento que reposa en la carpeta de
imolica ué la fi uroqdel haberse adquirido un normgﬁvidod Y| la contratista - contadora.
pleaq gura compromiso real que .
Cerfificado de Registro .| aplicable
Presupuestal osta | SUr9e de la suscripcion
o del contrato.
utiizada de  forma
incorrecta.
H10 (A) Registro

Presupuestal previo a la
formalizacion del
contrato Una vez
revisados 7 contratos de
2018 se evidencid que a
pesar de que el
contrato no se habia
suscrito, ya se habia
expedido el registro
presupuestal con
antelaciéon, lo  que
implica que la figura del
Cerfificado de Registro

Esto en razén a un
deficiente control
interno presupuestal y
el  desconocimiento
normativo en materia
presupuestal. Lo
anterior genera que se
efectie una
apropiaciéon de parte
del presupuesto sin
haberse adquirido un
compromiso real que
surge de la suscripcién

Aplicar protocolos de
seguimiento y control
en la gestién
presupuestal y
contractual

Se implemento el Procedimiento de
Gestion Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
versién 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
cuadro de control en Excel donde se
verifica cada uno de los registros que
afectan a cada disponibilidad. Se
adquiere el médulo de presupuesto para
redlizar la emisidon y control de los CDP Y
CRP de manera sistematizada, a partir del
ano 2021.

Presupuestal esté
. del contrato.
utiizada de  forma
incorrecta.
Fortalecer los controles
. la generacién de
H1I0 (A)  Registro y a9
. informes de
Presupuestal previo a la . -
DY Esto en razon a un |afectacion
formalizacion del deficiente control | presupuestal que
contrato Una vez ' Se readlizo el agjuste en el Manual de

revisados 7 contratos de
2018 se evidencié que a
pesar de que el
confrato no se habia
suscrito, ya se habia

inferno presupuestal y
el  desconocimiento
normativo en materia
presupuestal. Lo
anterior genera que se
efectie una

permitan ver estado
de apropiaciones,
Ccompromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente

Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Version
0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
incluyd el numeral 5,6 sobre el control
presupuestal. Se redliza un cuadro de
control en Excel donde se verifica cada

expedido el registro o uno de los registros que afectan a cada
resupuestal con | dPropiacion de parte |no afectada, el fotal disponibilidad. Se adquiere el mdédulo de
gn’relc?cién lo ue del presupuesto sin | de los cerfificados de reiu uesto .oro regolizor la emisién
lica que la figura del | aberse adauiido un | disponibiidad control e los CDP ¥ CRP de mansra
pleaq gura compromiso real que | expedidos, los | = . . ~

Certificado de Registro Y . sistematizada, a partir del afo 2021.
Presubuestal oste | SUrge de la suscripcién | compromisos
u’rilizozo de  forma del contrato. conftraidos, los
incomecta certificados de

’ disponibilidad

pendientes de
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comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

H10 (A) Registro
Presupuestal previo a la
formalizacién del
contrato Una vez
revisados 7 contratos de
2018 se evidencié que a

Esto en razdén a un
deficiente control
inferno presupuestal y
el desconocimiento

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Contratacién PUblica

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon

pesar de que el normatfivo en materia | a ’rrové§ de la|No. GJ@:]Q—QO]‘? - Manual de
confrato no se habia presu.pues’rol. Lo | elaboracidon de un Co’n’rro’roaon de .Ic.:: ’En’rldoc,!” en cuyo
suscrito, ya se habia on’renpr genera que se | documento que | articulo 4° se modlflcqlel or’rlc'u'lo 39 del
expedicljo ol registro efec‘rge 3 una conlfengo los Mor)uol de Confratacién "Certificado de
presupuestal con apropiacion de porf'e poromeTrosﬂ de | Registro Rre§upuesfo| — CRP". S.el oc’rthzo
antelacion o que del presupue.sTo sin | conformacion el Proced|mlenfod¢Confro‘roaoplPubhco
implica qué la figura del haberse qdqumdo un documenfol de un d.e.lo enfidad, teniendo la version 2 de
Certificado de Registro compromiso reql que expediente diciembre 2020.
Presupuestal osté surge de la suscripcion | contractual y suU
utizada  de  forma del confrato. responsable.
incorrecta.
H11 (A) Publicacién de o . )
SECOP: Dentro de la Se reollglo curso virtual  llamado:
revision efectuada de la contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho

plataforma SECOP, se Incrementar las .

: . . curso fue readlizado y aprobado por la
evidenci® que no se capacidades del

encuentran publicados
contratos de 2018 vy los

de 2019 estdn
incompletos o
extempordneos,

vulnerando  asi  las

disposiciones relativas a
la publicacion de la
actividad  contractual
en el Sistema
Electronico  para la
Contratacién PuUblica —
SECOP.

Lo anterior se genera,
por no darse
aplicacion a las
disposiciones
normativas que
regulan la materia.

equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, en femas
relacionados con
publicacion de la
actividad contractual
en el Sistema
Electronico para la
Conftratacion
PUblica—SECOP.

asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestion
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.
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H11 (A) Publicacién de
SECOP: Denfro de la
revision efectuada de la
plataforma SECOP, se
evidencié que no se
encuentran publicados
confratos de 2018 y los

de 2019 estdn
incompletos o
extempordneos,

vulnerando  asi  las

disposiciones relativas a
la publicacién de la

actividad contractual
en el Sistema
Electronico para la

Contratacion PUblica —
SECOP.

Lo anterior se genera,

por no darse
aplicacion a las
disposiciones

normativas que

regulan la materia.

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Contratacién Publica

a tfravés de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente
confractual y suU
responsable.

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 5° se modificé el arficulo 40 del
Manual de Contratacién - Publicacion en
el Sistema Electronico de Contratacion
PUblica - SECOP. Se actualizé el
Procedimiento de Contratacién Publica
de la entfidad, teniendo la versidn 2 de
diciembre 2020.

H11 (A) Publicacién de
SECOP: Denfro de la
revision efectuada de la
plataforma SECOP, se
evidencié que no se
encuentran publicados
contratos de 2018 vy los

de 2019 estdn
incompletos o
extempordneos,

vulnerando  asi  las

disposiciones relativas a
la publicacion de la

actividad contractual
en el Sistema
Electronico  para la

Contrataciéon PUblica —
SECOP.

Lo anterior se generaq,
por no darse
aplicacion a las
disposiciones
normativas que
regulan la materia.

Fortalecer el Manual
de Contratacién y el
procedimiento de
Contratacién Publica
en lo concerniente a
la publicacién de los
confratos o convenios,
adiciones y/o
prérrogas suscritas de
acuerdo con los
lineamientos que
establezca Colombia
Compra Eficiente

Se redlizé auditoria interna al proceso de
contrataciéon vigencia 2021, La
informacion reposa en el informe No 1 del
22/03/2022. Se realizé formato A-GJC-CPB-
R-40, de seguimiento a contratos vigencia
2020-2021, para verificacion de
informacién publicada en el SECOP. Se
realizé auditoria legal para la vigencia
2020 y 2021 por parte del contratista L&Q
AUDITORIA EXTERNA, dentro de la cual se
analizaron varios factores de la Entidad,
entre ellos, el proceso de confratacion.
Los informes entregados corresponden a
las fechas: 10 de junio de 2020 26 de abril
de 2021 17 de diciembre 2021. Se
fortalecié el Manual de Contrataciéon a
través de la Resolucion GJC-2020-003 "por
medio del cual se modifica la Resolucion
GJC-12-2019 - Manual de Contratacion de
la Entidad, en cuyo articulo 5, se modificd
el articulo 40 del Manual de Confratacion-
Publicacion en el Sistema Electronico de
Confratacion PuUblica - SECOP" y se
actualizé el procedimiento de
confrataciéon publica de la entidad,
teniendo la versidbn 2, de diciembre de
2020.
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H11 (A) Publicacién de
SECOP: Denfro de la
revision efectuada de la
plataforma SECOP, se
evidencié que no se
encuentran publicados
confratos de 2018 y los

Lo anterior se genera,

Realizar seguimiento a
la publicacién de los
contratos

perfeccionados a mds

Se establecié un documento de Excel en
drive donde se puede verificar la
informacién de los contratos 2020, 2021,
2022 para verificaciéon de informacién
publicada en el SECOP, con cdédigo A-

de 2019 estdn | por no darse . . | GJC-CPB-R-40. Mediante Circular Externa
) . L tardar el dia hdabil o .
incompletos o | aplicacién a las| .=~ 02 de 2022, emitida por la Agencia
. : L siguiente de suU ) - _
extempordneos, disposiciones - Nacional de Contrataciéon PuUblica, se
. : suscripcion. L . .
vulnerando  asi las | normativas que establecié que el CPIQ, estd obligado a
: S . . Implementar la . -
disposiciones relativas a | regulan la materia. : - . | contratar a través del SECOP II, a partir de
. L publicacion a través
la publicacién de la 31 de agosto de 2022, en el segundo
S de SECOP I todo L
actividad  contractual . semestre del 2023, se iniciara con la
. virtual N L
en el Sistema actualizacion del procedimiento con
Electronico para la relacién al SECOP I,
Contratacién Publica —
SECOP.
Robustecer el
H12 (A) Publicacién de procedimiento
Plan Anual de documentado que
adquisiciones: Una vez garantice la
efectuada la consulta S L estandarizacién y el
La anterior situacion se
del Plan Anual de controlar de las
s presenta por L
adquisiciones en el . actividades
o debilidades de control
histérico del SECOP se |. . enmarcadas en la
inferno  relacionadas ! L . -
observa que el CPIQ NN elaboracion, Se elabord, implementd y socializo el
. . con la definicion de s S
sélo ha publicado un rocedimientos  bara aprobacion, procedimiento de plan anual de
plan para las vigencias proce s P publicacién, adquisiciones  A-GCF-PAA-PRM-14  de
la ejecucion de los L
2019 y 2020, por lo cual actualizacion y | fecha 10 de mayo de 2021.
. iy . procesos que .
se incumplié con dicha : . monitoreo del Plan
. g permitan cumplir con
obligaciébn  para la . . Anual de
. - las obligaciones L )
vigencia 2018, | Adaquisiciones, a fin de
L egales. .
adicionalmente no se garantizar la
observan adecuada ejecucidén
actualizaciones de recursos y la
publicadas. respectiva coherencia
con lo planeado.
H12 (A) Publicacién de o . .
Se reqdlizd curso virtual llamado:
Plan Anual de - B
. . contratacion publica, desde el 11 de
adquisiciones: Una vez S . Incrementar las .
La anterior situacion se - marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
efectuada la consulta capacidades del

del Plan Anual de
adquisiciones en el
histérico del SECOP se
observa que el CPIQ
sélo ha publicado un
plan para las vigencias
2019 y 2020, por lo cual
se incumplid con dicha
obligacion  para la
vigencia 2018,
adicionalmente no se
observan

presenta por
debilidades de confrol
inferno  relacionadas
con la definicion de
procedimientos para
la ejecucidén de los
procesos que
permitan cumplir con
las obligaciones
legales.

equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
publicacién de la
actividad contractual
en el Sistema
Electronico para la
Contratacién
PUblica—SECOP.

curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el afo 2022 se
realizé curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
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actualizaciones

juridica vy la técnica administrativa y

publicadas. contable.

Lo anterior a causa de

una deficiente Se readlizd curso virtual  llamado:
H13 (D) Adicién y planeacion de la confratacion publica, desde el 11 de

prérroga de contratos:
se evidencié que en los
siguientes confratos:
CPIQ-2018-004, CPIQ-
2018-005 y CPIQ-2018-
006; se tienen adiciones
superiores al 50% del
valor inicial, a través de
acto administrativo que
modifica el confrato,
evidencia de un
incumplimiento del
criterio.

contratacion  donde
se debid establecer
con anterioridad los
montos y duraciones

de los contratos.
Alcance disciplinario
debido al

incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuverdo con el
articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Incrementar las
capacidades del
equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
Contratacién PUblica

marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue readlizado y aprobado por la
asesord juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realiz6 curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa y
contable.

H13 (D) Adicién vy
prérroga de contratos:
se evidencié que en los
siguientes contratfos:
CPIQ-2018-004, CPIQ-
2018-005 y CPIQ-2018-
006; se tienen adiciones
superiores al 50% del
valor inicial, a través de
acto administrativo que
modifica el confrato,

Lo anterior a causa de
una deficiente
planeacién de la
contratacion  donde
se debid establecer
con anterioridad los
montfos y duraciones

de los contratos.
Alcance disciplinario
debido al

incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Contratacién Publica;
donde estdn
contemplados los
principios de la
contratacién estatal y
la normatividad

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 8° se modificé el arficulo 51 del
Manual de Contratacion - Adicion de los
contratos. Se actualizé el procedimiento
de Contratacién Publica de la entidad,
teniendo la versidn 2 de diciembre 2020.
Se implementé el formato A-GJC-CPB-R-
36 "CERTIFICADO APROBACION DE

evidencia de  un gﬁ;ﬁgoﬁ nﬁr%”eml 361' K]'grig’;‘zriyo"p"wb'e €N ADICION O PRORROGA- Se implements el
incumplimiento del de la Ley ’734 de 2002 ’ formoT,o A—GJ(;—CPB—R—37 "SOLICITUD DE
criterio. ADICION O PRORROGA"

respecto a lo

estipulado la Ley 80 de

1993.
H13 (D) Adicién Yy |Lo anterior a causa de | Analizar cada una de | Se expidié Resolucién GJC-2020-003 "Por

prérroga de contratos:
se evidencid que en los

deficiente
de la

una
planeacion

las  solicifudes de
prorroga y/o adicién

medio del cual se modifica la Resolucién
No. GJC-12-2019 - Manual de
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siguientes contratfos:
CPIQ-2018-004, CPIQ-
2018-005 y CPIQ-2018-
006; se tienen adiciones

contratacion  donde
se debid establecer
con anterioridad los
montos y duraciones

para determinar su
viabilidad legal, de
conformidad con la
normatividad vigente,

Confrataciéon de la Entidad" en cuyo
articulo 8° se modificé el articulo 51 del
Manual de Contratacion - Adicidon de los
contratos. Se actualizé el Procedimiento

superiores al 50% del|de los contratos. |el Manual de | de Contratacion Publica de la entidad,
valor inicial, a través de | Alicance  disciplinario | Contratacion del | teniendo la versién 2 de diciembre 2020.
acto administrativo que | debido al |CPIQ, y el contrato|Se implementé el formato A-GJC-CPB-R-
modifica el contrato, | incumplimiento de los | respectivo. 36 "CERTIFICADO APROBACION DE
evidencia de un | deberes de los ADICION O PRORROGA". Se implementd
incumplimiento del | servidores publicos de el formato A-GJC-CPB-R-37 "SOLICITUD DE
criterio. acuerdo  con el ADICION O PRORROGA"

articulo 48, numeral 31

de la Ley 734 de 2002

respecto a lo

estipulado la Ley 80 de

1993.

Lo anterior a causa de

una deficiente
H13 (D) Adicién y planeacion de la

prérroga de contratos:
se evidencié que en los
siguientes confratos:
CPIQ-2018-004, CPIQ-
2018-005 y CPIQ-2018-
006; se tienen adiciones
superiores al 50% del
valor inicial, a través de
acto administrativo que

contratacion donde
se debid establecer
con anterioridad los
montos y duraciones
de los contratos.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de

Fortalecer los controles
para la supervision de
la ejecucién idénea y
oportuna de los
objetos contfractuales;
procurando que la
ejecucion se readlice
dentro del plazo

Se implementa Formato de Informe de
Supervision con cdédigo A-GJC-CPB-R-32,
el cual deberd ser diligenciado por el
supervisor asignado con la periodicidad
establecida en el respectivo contrato.

modifica el confrato, S .
. - acuverdo con el | inicialmente previsto.
evidencia de un .
incumolimiento del articulo 48, numeral 31
cump de la Ley 734 de 2002
criterio.
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.
Se readlizd curso virtual  llamado:
H14 (D) Pagos de Lla qusencia de estas confrataciéon publica, desde el 11 de
seguridad social: marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho

Verificada la ejecucién
de los contratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-
003 se observa que a
pesar de que la enfidad
exige al contratista el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,

no verifica que los
mismos se hayan
efectuado.

coftizaciones y pagos
obedecen a falta de

aplicacion  de la
normatividad

establecida en el
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi

como falta de rigor en
el confrol a la
ejecuciéon contractual
por parte de la
supervision a cargo de
los mismos.

Incrementar las
capacidades del
equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
Contratacién PUblica

curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
Ccurso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el anfo 2022 se
realiz6 curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.
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H14 (D) Pagos de
seguridad social:
Verificada la ejecucién
de los confratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-
003 se observa que a
pesar de que la entidad
exige al contratista el
pago de aportes al

La ausencia de estas
cofizaciones y pagos
obedecen a falta de

aplicacion de la
normatividad

establecida en el
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi

como falta de rigor en

Fortalecer el Manual
de Contratacién y el
procedimiento de
Contratacién Publica
incluyendo un listado
de documentos que
se deben verificar en

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucién
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 10° se modificd el articulo 58 del
Manual de Confratacion - Pago a
contratistas. Se continta la
implementacion del formato A-GJC-CPB-
R-05 "CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y

Sistema  Integral  de| S confrol  a lajcada tuna de losTey N yACION AL CONTRATISTA™.  se
. - ejecuciéon contractual | etapas de la o2 o
Seguridad Social - SISS, L _ actualizdé el Procedimiento de
i por parte de la|contrataciéon publica. L _ .
no verifica que los SUDEIVISION O carao de Confratacién Publica de la entidad,
mismos se hayan per 9 teniendo la version 2 de diciembre 2020.
los mismos.
efectuado.
Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacién publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
H14 (D) Pagos de . curso fue readlizado y aprobado por la
. . La ausencia de estas S - .. .
seguridad social: asesora juridica, la técnica administrativa

Verificada la ejecucion
de los confratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-
003 se observa que a
pesar de que la entidad
exige al contrafista el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,

cofizaciones y pagos
obedecen a falta de

aplicacion  de la
normatividad

establecida en el
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi

como falta de rigor en
el confrol a la
ejecuciéon contractual
por parte de la

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién
con la necesidad de
evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi  mismo se  redlizd
capacitacion interna sobre Fundamentos
bdsicos de la contratacién estatal y
formalidades del contrato estatal dictada
por la Asesora juridica del CPIQ, el dia 25

no verifica que los s de junio del 2021, asistiendo a la misma; la
- supervisibn a cargo de e o .

mismos se hayan l0s MiSMos Técnica Administrativa y Contable, la

efectuado. ’ Gestora de Proyectos, la Profesional GAR
y el secretario ejecutivo del CPIQ. Se
puede evidenciar el formato de asistencia
y memorias de la capacitacion.

H14 .(D) Pagos .de La ausencia de estas

seguridad social:

Verificada la ejecucién
de los contratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-
003 se observa que a
pesar de que la enfidad
exige al contratista el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,

coftizaciones y pagos
obedecen a falta de

aplicacion  de la
normatividad

establecida en el
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi

como falta de rigor en
el confrol a la
ejecuciéon contractual

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién
con la necesidad de
evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se realizé el ajuste en el procedimiento de
Gestion de Pago -GCI-GCF-GPG-PMR-02,
versidn 0.4 del 28 de diciembre de 2020,
numeral 6 y 7 de cuentas por pagar.

e por parte de la

no verifica que los

- supervisibn a cargo de
mismaos se hayan .

los mismos.

efectuado.
H14 (D) Pagos de|la ausencia de estas|Incrementar las | Se realizd curso llamado: curso virtual de
seguridad social: | cotizaciones y pagos | capacidades del | Induccién a los Gerentes PUblicos dictado

Verificada la ejecucién

obedecen a falta de

equipo con relacién a

por el DAFP, de fecha 02 de junio de 2021,
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de los confratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-
003 se observa que a
pesar de que la entidad
exige al contratista el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,

aplicacion  de la
normatividad

establecida en el
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi

como falta de rigor en
el confrol a la
ejecuciéon contractual
por parte de la

la  Supervisibn  de

Contratos.

realizado y aprobado por el secretario
ejecutivo del CPIQ. El certificado del curso
reposa en la carpeta del servidor.

no verifica que los|supervisibn a cargo de
mismos se hayan | los mismos.
efectuado.
La anterior situacion se
presenta a causa de
una inobservancia de
lo pactado por las
H15 (D) Contrato | partes y el manual de

Congreso de Ingenieria
Quimica el Consejo no
ejercid el debido
conftrol, toda vez que: 1.
Se hizo pago del total
del contrato mediante
fransferencia
electrénica por
cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), 2.
Se efectudé pago por
encima del 50% que
establece la ley y 3. Se
efectud pago sin el
pleno cumplimiento de
requisitos

contratacién, asi
como del principio de
anualidad, producto
de un incumplimiento
normativo al girar el
100% de los recursos y
adicionalmente a la
situacién  presentada
por el COVID-19.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores publicos de
acuverdo con el
articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Suscripcién del acta
de liquidacion del
Contrato en donde se
evidencie la el monto
de la devolucion de
los recursos, luego de
readlizar el balance
econdmico, situaciéon
que deberd ser
evaluada dentro de la
auditoria siguiente.

Este hallazgo queda subsanado ya que se
suscribid acta de liquidacion del contrato
de prestacién de servicios No CPIQ 2019-
023 suscrito entre el CPIQ y ACIQ
CAPITULO VALLE. Con fecha 27 de
octubre de 2020, en el acta se encuentra
el balance econdmico, donde se
evidencia la devolucidon de los recursos.
Asi mismo queda como soporte en la
carpeta el acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato No CPIQ 219-023 de
fecha 03/08/2020.
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H15 (D) Contrato
Congreso de Ingenieria
Quimica el Consejo no
ejercid el debido
conftrol, toda vez que: 1.
Se hizo pago del total
del contrato mediante
fransferencia

electrénica por
cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), 2.
Se efectudé pago por
encima del 50% que
establece la ley y 3. Se

La anterior situacion se
presenta a causa de
una inobservancia de
lo pactado por las
partes y el manual de
contratacién, asi
como del principio de
anualidad, producto
de un incumplimiento
normativo al girar el
100% de los recursos y
adicionalmente a la
situacién  presentada
por el COVID-19.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Conftratacion Publica,
que confemple la
normatividad vigente,
en lo relativo a
manejo,  regulacién
pago y enfrega de
anticipos de
conformidad con la
normatividad vigente

Se expidid Resolucidén GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 10° se modificé el articulo 58 del
Manual de Contfratacion - Pago a
contratistas. Se actualizdé el Procedimiento
de Contratacién Publica de la entidad,
teniendo la version 2 de diciembre 2020.

] . . S aplicable en la
efectué pago sin el|servidores publicos de .
T materia
pleno cumplimiento de | acuerdo con el
requisitos articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.
La anterior situacion se
presenta a causa de
una inobservancia de
lo pactado por las
H15 (D) Contrato | partes y el manual de
Congreso de Ingenieria | contratacion, asi
Quimica el Consejo no | como del principio de
o . . Fortalecer el
ejercié el debido | anualidad, producto T
conocimiento y

control, toda vez que: 1.
Se hizo pago del total
del contrato mediante
fransferencia
electrénica por
cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), 2.
Se efectué pago por
encima del 50% que
establece la ley y 3. Se
efectud pago sin el
pleno cumplimiento de
requisitos

de un incumplimiento
normativo al girar el
100% de los recursos y
adicionalmente a la
situacién  presentada
por el COVID-19.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuverdo con el
articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

alcance en relacion
con la necesidad de
diferenciar

claramente entre la

diferencia entre
anticipo y pPago
anficipado, dando

cumplimiento a la
normatividad vigente
en esta materia.

Se realizé el ajuste en el procedimiento de
Gestion de Pago GCI-GCF-GPG-PMR-02,
versidn 0.4 del 28 de diciembre de 2020,
numeral 6 y 7 de cuentas por pagar.
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H15 (D) Contrato
Congreso de Ingenieria
Quimica el Consejo no
ejercid el debido
conftrol, toda vez que: 1.
Se hizo pago del total
del contrato mediante
fransferencia
electrénica por
cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), 2.
Se efectudé pago por
encima del 50% que
establece la ley y 3. Se
efectud pago sin el
pleno cumplimiento de
requisitos

La anterior situacion se
presenta a causa de
una inobservancia de
lo pactado por las
partes y el manual de
contratacién, asi
como del principio de
anualidad, producto
de un incumplimiento
normativo al girar el
100% de los recursos y
adicionalmente a la
situacién  presentada
por el COVID-19.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién

con la necesidad de

diferenciar

claramente entre la
diferencia entre
anticipo y pago
anticipado, dando
cumplimiento a la

normatividad vigente
en esta materia.

Se readlizd curso virtual  llamado:
Fundamentos y  principios de la
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. También se realizd una
capacitacion interna sobre Fundamentos
bdsicos de la contratacién estatal y
formalidades del contfrato estatal dictada
por la Asesora juridica del CPIQ, el dia 25
de junio del 2021, asistiendo a la misma; la
Técnica Administrativa y Contable, la
Gestora de Proyectos, la Profesional GAR
y el secretario ejecutivo del CPIQ. Se
puede evidenciar el formato de asistencia
y memorias de la capacitacion. Asi mimo
se realizé el Diplomado de contratacion
estatal realizado por la ESAP entre el 04 de
junio y 09 de julio de 2021. Dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica, la Gestora de Proyectos y el
secretario  ejecufivo del CPIQ. E
certificado del curso reposa en la carpeta
de los servidores

H15 (D) Contrato
Congreso de Ingenieria
Quimica el Consejo no
ejercié el debido
control, toda vez que: 1.
Se hizo pago del total
del contrato mediante
fransferencia
electrénica por
cuarenta millones de
pesos ($40.000.000), 2.
Se efectué pago por
encima del 50% que
establece la ley y 3. Se
efectud pago sin el
pleno cumplimiento de
requisitos

La anterior situacion se
presenta a causa de
una inobservancia de
lo pactado por las
partes y el manual de
contratacién, asi
como del principio de
anualidad, producto
de un incumplimiento
normativo al girar el
100% de los recursos y
adicionalmente a la
situacién  presentada
por el COVID-19.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuverdo con el
articulo 48, numeral 31
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo

Establecer dentro del
Manual de
Contrataciéon

claramente en que
situaciones se deben

solicitar  pdlizas  y/o
garantias de
cumplimiento y
manejo de anficipos;
luego de readlizar
andlisis  de  riesgo,

monto, tiempo, objeto
contractual, entre
ofros.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 7° se modificé el arficulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Confrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versidn 2 de diciembre 2020."
Se implementa formato A-GJC-CPB-R-31
"ACTA APROBACION DE GARANTIAS"
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estipulado la Ley 80 de
1993.

H16 (A) Informes de
Ejecuciéon Contractual.
Evaluados los
expedientes

contractuales

seleccionados en la
muestra se evidencia
que los contratos CPIQ-
2018-001 CPIQ-2018-014

y CPIQ-2019-002 no
poseen informes de
ejecucion contractual,
lo que es un

Lo anterior debido a
debilidades en las
actividades de
supervision. Lo que
fraeria como
consecuencia la
dificultad en el control
y seguimiento de las
obligaciones

contractuales en
términos de calidad vy

Contar con informes
de supervision
veraces, detallados y
oportunos de la
ejecuciéon de cada
confrato. Implementar
conftroles que
permitan garantizar la
efectiva supervision de
la ejecucion
confractual y la

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucion
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 9° se modificé el arficulo 55 del
Manual de Contratacion - De la
Supervision. Se actualizd el Procedimiento
de Contratacién Publica de la entidad,
teniendo la versién 2 de diciembre 2020."
Se confinla la implementacién del
formato A-GJC-CPB-R-05 "CERTIFICADO
DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION AL
CONTRATISTA”. Sé implementa el formato

incumplimiento del cumplimiento enfrega a satisfaccion A-GJC-CPB-R-32 "INFORME DE
mencionado  requisito de productos. SUPERVISION DE CONTRATO". Se
establecido en la implementa el formato A-GJC-CPB-R-34
norma. "INFORME DE GESTION DE CONTRATISTA"
H16 (A) Informes de

Ejecucion Contractual.
Evaluados los
expedientes

contractuales

seleccionados en la
muestra se evidencia
que los contratos CPIQ-
2018-001 CPIQ-2018-014

y CPIQ-2019-002 no
poseen informes de
ejecucién contractual,
lo que es un

del
requisito
en la

incumplimiento
mencionado
establecido
norma.

Lo anterior debido a
debilidades en las
actividades de
supervision. Lo que
fraeria como
consecuencia la
dificultad en el control
y seguimiento de las
obligaciones

contractuales en
términos de calidad vy
cumplimiento

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se elaboro e implemento para el CPIQ; el
formato de informe de gestién, cddigo A-
GJC-CPB-R-34 versibn 0.1 de fecha
04/12/2020, donde se evidencian las
actividades realizadas por los contratistas.

H16 (A) Informes de
Ejecuciéon Contractual.
Evaluados los
expedientes

contractuales

seleccionados en la
muestra  se evidencia
que los contratos CPIQ-
2018-001 CPIQ-2018-014

y CPIQ-2019-002 no
poseen informes de
ejecucion contractual,
lo que es un
incumplimiento del
mencionado  requisito
establecido en la
norma.

Lo anterior debido a
debilidades en las
actividades de
supervision. Lo que
fraeria como
consecuencia la
dificultad en el control
y seguimiento de las
obligaciones

contractuales en
términos de calidad vy
cumplimiento

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervisibn  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se implementa Formato de Informe de
Supervision con cdédigo A-GJC-CPB-R-32,
el cual deberd ser diligenciado por el
supervisor asignado con la periodicidad
establecida en el respectivo contrato.
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H16 (A) Informes de
Ejecucién Contractual.
Evaluados los
expedientes

contractuales

seleccionados en la
muestra se evidencia
que los contratos CPIQ-
2018-001 CPIQ-2018-014

y CPIQ-2019-002 no
poseen informes de
ejecucion contractual,
lo que es un
incumplimiento del

Lo anterior debido a
debilidades en las
actividades de
supervision. Lo que
fraeria como
consecuencia la
dificultad en el control
y seguimiento de las
obligaciones

contractuales en
términos de calidad y
cumplimiento

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Minutas revisadas y ajustadas a las
obligaciones del contratista y supervisor
del conftrato.

mencionado  requisito
establecido en la
norma.
Se readlizd curso virtual llamado:
Lo anterior demuestra confrataciéon publica, desde el 11 de
fallas en las marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
actividades  propias curso fue readlizado y aprobado por la
de la etapa asesord juridica, la técnica administrativa
postcontractual y los|Incrementar las |y contable, el secretario ejecutivo del
H17 (A) Acta de mecanismaos de | capacidades del | CPIQ, quienes son los servidores que

liquidacién: Con errores
de digitacién en datos y
fechas

conftrol interno en el
seguimiento y
monitoreo a la
confrataciéon. Lo cual
resta ufilidad a la
informacién y dificulta
el seguimienfo a la
etapa
postcontractual.

equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en tfemas
relacionados con
Conftratacion Publica

participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
readlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa y
contable.

Lo anterior demuestra

Fortalecer el Manual

fallas en las .
. . de Contratacion y el
actividades  propias rocedimiento de
de la etapa P g - Se expidid Resolucién GJC-2020-003 "Por
Contratacién Publica . o .,
postcontractual y los . medio del cual se modifica la Resoluciéon
. a través de la
mecanismaos de g No. GJC-12-2019 - Manual de
H17 (A) Acta de . elaboracién  de un g . N
A o confrol inferno en el Contratacion de la Entidad" en cuyo
liquidacion: Con errores L documento que . o e, 5
. seguimiento y articulo 6° se modifico el articulo 45 del
de digitaciéon en datos 'y - contenga los g
monitoreo a la . Manual de Contratacidn - Acta de
fechas - parametros de |, . L N S
contfratacion. Lo cudl conformacion liquidacion. Se actualizd el Procedimiento
resta utilidad a la de Conftratacién Publica de la entfidad,
. L. - documental de un . L. - N
informacion y dificulta . teniendo la versidn 2 de diciembre 2020.
e expediente
el seguimiento a la
confractual y ]
etapa
responsable.
postcontractual.
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H17 (A) Acta de
liquidacién: Con errores
de digitacion en datos y
fechas

Lo anterior demuestra

fallas en las
actividades  propias
de la etapa
postcontractual y los
mecanismos de

control interno en el
seguimiento y
monitoreo a la
contratacion. Lo cual
resta utilidad a la
informacion y dificulta
el seguimiento a la
etapa
postcontractual.

Generar mecanismos

de concientizacion en
el equipo de trabajo
que permitan
garantizar  que  los
documentos

contenidos en un
expediente

contractual se

presentan de manera
clara, completa y sin
errores.

Se realizd capacitacién interna sobre
Fundamentos bdsicos de la contratacién
estatal y formalidades del contrato estatal
dictada por la Asesora juridica del CPIQ,
el dia 25 de junio del 2021, asistiendo a la
misma; la Técnica Administrativa y
Contable, la Gestora de Proyectos, la
Profesional GAR vy el secretario ejecutivo
del CPIQ. Se puede evidenciar el formato
de asistencia  y memorias de la
capacitacion. Asi mismo en el aino 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H18 (D) Inexistencia de
contrato de asesoria
legal: se efectuaron 17
pagos a por concepto
de servicio de asesoria

juridica, cuya suma
alcanza $13.104.000
para el ano 2018 vy

$9.765.000 para el 2019.
Estos gastos tienen para
cada pago una
disponibilidad, un
registro presupuestal vy
un comprobante de
egreso, sin embargo, no
se  encuenira que
medie un  confrafo
estatal

La anterior situacion
obedece a fallas en la

aplicacion de
principios de
planeaciéon en
materia de
contfratacién y a un
posible

desconocimiento de
la normatividad.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 48, numeral 30
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Conftratacion Publica;

donde estdn
contemplados los
principios de la

contratacién estatal y
la normatividad
vigente y aplicable en
la materia.

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 2° se modificé el arficulo 20 del
Manual de Contratacion - Contratos con
formalidades plenas. Se actualizd el
Procedimiento de Contratacién Publica
de la entidad, teniendo la versidén 2 de
diciembre 2020."

H18 (D) Inexistencia de
conirato de asesoria
legal: se efectuaron 17
pagos a por concepto
de servicio de asesoria

juridica, cuya suma
alcanza $13.104.000
para el ano 2018 vy

$9.765.000 para el 2019.
Estos gastos tienen para
cada pPago una
disponibilidad, un
registro presupuestal vy
un comprobante de
egreso, sin embargo, no
se  encuenira que

La anterior situaciéon
obedece afallas en la

aplicacion de
principios de
planeaciéon en
materia de
contratacién y a un
posible

desconocimiento de
la normatividad.
Alcance disciplinario
debido al
incumplimiento de los
deberes de los
servidores publicos de
acuerdo con el

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
Contratacién PUblica

Se readlizd curso virtual  llamado:
confrataciéon publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el afo 2022 se
realizé curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
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medie contrato

estatal

un

articulo 48, numeral 30
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

juridica vy la técnica administrativa y
contable.

H18 (D) Inexistencia de
contrato de asesoria
legal: se efectuaron 17
pagos a por concepto
de servicio de asesoria
juridica, cuya suma
alcanza $13.104.000
para el ano 2018 vy
$9.765.000 para el 2019.
Estos gastos tienen para
cada pago una
disponibilidad, un
registro presupuestal y
un comprobante de
egreso, sin embargo, no

se encuentra que
medie un confrato
estatal

La anterior situaciéon
obedece afallas enla

aplicacion de
principios de
planeaciéon en
materia de
contfratacién y a un
posible

desconocimiento de
la normatividad.
Alcance disciplinario
debido al

incumplimiento de los
deberes de los
servidores puUblicos de
acuerdo con el
articulo 48, numeral 30
de la Ley 734 de 2002
respecto a lo
estipulado la Ley 80 de
1993.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién
con la necesidad de
evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista.

Se readlizd capacitacion interna sobre
Fundamentos bdsicos de la contratacion
estatal y formalidades del contrato estatal
dictada por la Asesora juridica del CPIQ,
el dia 25 de junio del 2021, asistiendo a la
misma; la Técnica Administrativa vy
Contable, la Gestora de Proyectos, la
Profesional GAR vy el secretario ejecutivo
del CPIQ. Se puede evidenciar el formato
de asistencia  y memorias de la
capacitacion. Asi mismo en el ano 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H19 (A) Mecanismos de

Control Interno al
presupuesto: Verificada
la ejecucion del

presupuesto de gastos
de la entidad en las
vigencias auditadas vy
los elementos y
mecanismos d fravés de
los cuales se maneja el
proceso presupuestal se
observan deficiencias.

Deficiencias de
confrol inferno para
asegurar la
oportunidad y

confiabilidad de la
informacion y de sus

registros en materia
presupuestal,

ausencia de
mecanismos de
verificacion y

validacién, y fallas en
los procedimientos
adoptados en la
entidad. Dificulta el
adecuado
seguimiento y
evaluaciéon al proceso
presupuestal del CPIQ
y genera informacién
inconsistente.

Ajustar y mejorar los
controles con eluso de
las TIC, a través de la
adquisicibn de una
solucion  tecnologia
que integre las etapas
de presupuesto,
contratacion,

contabilidad y
tesoreria, con el fin de
lograr el adecuado
seguimiento y
evaluaciéon al proceso
presupuestal

Se adquirié el mddulo de presupuesto en
el Software HELISA y se implementé el
control  presupuestal mediante esta
herramienta.
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H19 (A) Mecanismos de

Control Interno al
presupuesto: Verificada
la ejecucion del

presupuesto de gastos
de la entidad en las
vigencias auditadas vy
los elementos y
mecanismos a través de
los cuales se maneja el
proceso presupuestal se
observan deficiencias.

Deficiencias de
control interno  para
asegurar la
oportunidad y

confiabilidad de la

informacion y de sus
registros en materia
presupuestal,

ausencia de
mecanismos de
verificacion y
validacién, y fallas en
los procedimientos
adoptados en la

entidad. Dificulta el
adecuado
seguimiento y
evaluacion al proceso
presupuestal del CPIQ
y genera informacién
inconsistente.

Mejorar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con el

Régimen de
Contabilidad
Presupuestal Publica y
normatividad
aplicable.

La Contadora realizd la capacitaciéon y
aprobacion del curso virtual: Régimen de
Contabilidad Presupuestal Publica
realizado por el Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.
Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
documento que reposa en la carpeta de
la confratista - contadora.

H19 (A) Mecanismos de
Control Interno al
presupuesto: Verificada
la ejecucion del
presupuesto de gastos
de la entidad en las
vigencias auditadas vy
los elementos y
mecanismos a fravés de
los cuales se maneja el
proceso presupuestal se
observan deficiencias.

Deficiencias de
confrol inferno para
asegurar la
oportunidad y

confiabilidad de la
informacion y de sus

registros en materia
presupuestal,

ausencia de
mecanismos de
verificacion y
validacién, y fallas en
los procedimientos
adoptados en la

entidad. Dificulta el
adecuado
seguimiento y
evaluaciéon al proceso
presupuestal del CPIQ
y genera informacién
inconsistente.

Fortalecer los controles
y la generacion de

informes de
afectacion
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
compromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
contraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

Se implemento el Procedimiento de
Gestion Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
version 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
cuadro de control en Excel donde se
verifica cada uno de los registros que
aofectan a cada disponibilidad. Se
adquiere el médulo de presupuesto para
redlizar la emisién y control de los CDP Y
CRP de manera sistematizada, a partir del
ano 2021.

H19 (A) Mecanismos de | Deficiencias de | Fortalecerlos controles | Se realizo el ajuste en el Manual de
Control Interno al | control interno para|y la generacién de | Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Version
presupuesto: Verificada | asegurar la | informes de [ 0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
la ejecucion del | oportunidad y | afectaciéon incluyéd el numeral 5,6 sobre el control
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presupuesto de gastos
de la entidad en las
vigencias auditadas y
los elementos y
mecanismos a fravés de
los cuales se maneja el
proceso presupuestal se
observan deficiencias.

confiabilidad de la
informacién y de sus

registros en materia
presupuestal,
ausencia de
mecanismos de
verificacion

validacién, y fallas en
los procedimientos
adoptados en la
entidad. Dificulta el
adecuado
seguimiento y
evaluacion al proceso
presupuestal del CPIQ
y genera informacién
inconsistente.

presupuestal, que
permitan ver estado
de apropiaciones,
compromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacion  vigente,

y | la apropiacién vigente

no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
contraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

presupuestal. Se readliza un cuadro de
control en Excel donde se verifica cada
uno de los registros que afectan a cada
disponibilidad. Se adquiere el mddulo de
presupuesto para redlizar la emisién vy
confrol de los CDP Y CRP de manera
sistematizada, a partir del ano 2021.

H19 (A) Mecanismos de
Control Interno al
presupuesto: Verificada
la ejecucion del
presupuesto de gastos
de la entidad en las
vigencias auditadas y
los elementos y
mecanismos a fravés de
los cuales se maneja el
proceso presupuestal se
observan deficiencias.

Deficiencias de
confrol inferno para
asegurar la
oportunidad y

confiabilidad de la
informacion y de sus

registros en materia
presupuestal,

ausencia de
mecanismos de
verificacion y
validacién, y fallas en
los procedimientos
adoptados en la

entidad. Dificulta el
adecuado
seguimiento y
evaluaciéon al proceso
presupuestal del CPIQ
y genera informacién
inconsistente.

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Contratacién PUblica

a través de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente
confractual y ]
responsable.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Conftrataciéon de la Entidad”. Se actualizd
el Procedimiento de Contratacion Publica
de la enfidad, teniendo la version 2 de
diciembre 2020."
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H3 (2018) Aportes al
SISS. A pesar que la
entidad exige al
contratista para el pago
de sus honorarios el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,
no se verifica que los
mismos se hayan
efectuado teniendo en
cuenta tanto el IBC
como tasas para cada
uno de los subsistemas;
por la cual, el
contratista cotizd al SSSI
por debajo del monto
que legalmente debia
haber cotizado.

Falta de aplicacion de
la normatividad
establecida en cada
uno de los subsistemas
del Sistema de
Seguridad Social
Integral, asi como falta
de rigor en el control a
la ejecucion
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos.

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
Contratacién PUblica

Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H3 (2018) Aportes al
SISS. A pesar que la
entidad exige al
contratista para el pago
de sus honorarios el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,
no se verifica que los
mismaos se hayan
efectuado teniendo en
cuenta tanto el IBC
como tasas para cada
uno de los subsistemas;
por la cual, el
conftratista cotizd al SSSI
por debajo del monto
gue legalmente debia
haber cotizado.

Falta de aplicacion de
la normatividad
establecida en cada
uno de los subsistemas
del Sistema de
Seguridad Social
Integral, asi como falta
de rigor en el control a
la ejecucion
contractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos.

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Contratacién Publica
incluyendo un listado
de documentos que
se deben verificar en
cada una de las
etapas de la
contrataciéon publica.

Se expidid Resolucién GJC-2020-003 “Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 10° se modificé el articulo 58 del
Manual de Contratacion - Pago a
contratistas. Se continda la
implementacién del formato A-GJC-CPB-
R-05 "CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y

EVALUACION AL CONTRATISTA".  Se
actualizd el Procedimiento de
Confrataciéon Publica de la entidad,

teniendo la versidon 2 de diciembre 2020.
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H3 (2018) Aportes al
SISS. A pesar que la
entidad exige al
contratista para el pago
de sus honorarios el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,
no se verifica que los
mismos se hayan
efectuado teniendo en
cuenta tanto el IBC
como tasas para cada
uno de los subsistemas;
por la cual, el
contratista cotizd al SSSI
por debajo del monto
que legalmente debia
haber cotizado.

Falta de aplicacion de
la normatividad
establecida en cada
uno de los subsistemas
del Sistema de
Seguridad Social
Integral, asi como falta
de rigor en el control a
la ejecucion
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién
con la necesidad de
evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi  mismo se  redlizd
capacitacion interna sobre Fundamentos
bdsicos de la contratacién estatal y
formalidades del contrato estatal dictada
por la Asesora juridica del CPIQ, el dia 25
de junio del 2021, asistiendo a la misma; la
Técnica Administrativa y Contable, la
Gestora de Proyectos, la Profesional GAR
y el secretario ejecutivo del CPIQ. Se
puede evidenciar el formato de asistencia
y memorias de la capacitaciéon. Asi mismo
en el ano 2022 se realizd curso virtual
llamado Formacién de Formadores en el
Uso del SECOP I, del 01 al 05 de agosto de
2022 dicho curso fue redlizado vy
aprobado por la asesora juridica y la
técnica administrativa y contable.

H3 (2018) Aportes al
SISS. A pesar que la
entidad exige al
contratista para el pago
de sus honorarios el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,
no se verifica que los
mismos se hayan
efectuado teniendo en
cuenta tanto el IBC
como tasas para cada
uno de los subsistemas;
por la cual, el
conftratista cotizd al SSSI
por debajo del monto
que legalmente debia
haber cotizado.

Falta de aplicacion de
la normatividad
establecida en cada
uno de los subsistemas
del Sistema de
Seguridad Sociall
Integral, asi como falta
de rigor en el control a
la ejecucion
contractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en relacién
con la necesidad de
evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se realizé el ajuste en el procedimiento de
Gestion de Pago GCI-GCF-GPG-PMR-02,
versidn 0.4 del 28 de diciembre de 2020,
numeral 6 y 7 de cuentas por pagar.
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H3 (2018) Aportes al
SISS. A pesar que la
entidad exige al
contratista para el pago
de sus honorarios el
pago de aportes al
Sistema  Integral de
Seguridad Social - SISS,
no se verifica que los
mismos se hayan
efectuado teniendo en
cuenta tanto el IBC
como tasas para cada
uno de los subsistemas;
por la cual, el
contratista cotizd al SSSI
por debajo del monto
que legalmente debia
haber cotizado.

Falta de aplicacion de
la normatividad
establecida en cada
uno de los subsistemas
del Sistema de
Seguridad Social
Integral, asi como falta
de rigor en el control a
la ejecucion
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos.

Incrementar las
capacidades del
equipo con relacién a
la  Supervisibn  de
Confratos.

Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del

curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mimo se readlizd el
Diplomado de contratacion estatal

realizado por la ESAP entre el 04 de junio y
09 de julio de 2021. Dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica, la Gestora de Proyectos y el
secretario  ejecutivo del CPIQ. El
certificado del curso reposa en la carpeta
de los servidores. Asi mismo en el aino 2022
se realizd curso virtual llamado Formacion
de Formadores en el Uso del SECOP II, del
01 al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H5 (2018) Informes—
producto en contratos
de prestaciéon de
servicios Verificados los
documentos soporte de
los pagos efectuados
de los contratos:
003/2016, 016/2016;
004/2017 y 016/2017se
observa que no se
cumplié con el requisito
"entrega de productos
desarrollados" y algunos
pagos mensuales se
realizaron sin - cumplir
con el requisito de
presentacién previa de
informe de actividades

Deficiencias en el
control a la ejecucion
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos
genera incertidumbre
sobre el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
contfractualmente
establecidas a cargo
de los contratistas de

prestacién de
servicios, como
requisito previo para el
pago de la

contraprestacion
correspondiente.

Contar con informes
de supervision
veraces, detallados y
oportunos de la
ejecuciéon de cada
contrato. Implementar
conftroles que
permitan garantizar la
efectiva supervision de
la ejecucion
contractual y la
entrega a satisfaccién
de productos.

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Confratacion de la Entidad" en cuyo
arficulo 9° se modificé el articulo 55 del
Manual de Contratacion - De la
Supervision y articulo 10° que modificé el
articulo 58 del Manual de Contratacién -
Pago a confratistas. Se actualizd el
Procedimiento de Contratacién Publica
de la entidad, teniendo la versidn 2 de
diciembre 2020."Se continta la
implementacién del formato A-GJC-CPB-
R-05 "CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
EVALUACION AL CONTRATISTA". Se
implementa el formato A-GJC-CPB-R-34
"INFORME DE GESTION DE CONTRATISTA"

H5 (2018) Informes—
producto en contratos
de prestacién de
servicios Verificados los
documentos soporte de
los pagos efectuados
de los contratos:
003/2016, 016/2016;
004/2017 y 016/2017se
observa que no se
cumplié con el requisito

Deficiencias en el
control a la ejecucién
contractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos
genera incertidumbre
sobre el cabdal
cumplimiento de las
obligaciones
contfractualmente
establecidas a cargo

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervisibn  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se elaboro e implemento para el CPIQ; el
formato de informe de gestién, céddigo A-
GJC-CPB-R-34 version 0.1 de fecha
04/12/2020, donde se evidencian las
actividades realizadas por los contratistas.
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"entrega de productos

de los contratistas de

desarrollados" y algunos | prestacion de
pagos mensuales  se | servicios, como
realizaron sin  cumplir | requisito previo para el
con el requisito de|pago de la
presentacion previa de | confraprestacion

informe de actividades | correspondiente.

H5 (2018) Informes— | Deficiencias en el

producto en contratos
de prestacién de
servicios Verificados los
documentos soporte de
los pagos efectuados
de los confratos:
003/2016, 016/2016;
004/2017 y 016/2017se
observa que no se
cumplié con el requisito
"entrega de productos
desarrollados" y algunos
pagos mensuales se
realizaron sin  cumplir
con el requisito de
presentacion previa de
informe de actividades

control a la ejecucidn
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos
genera incertidumbre
sobre el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
contractualmente
establecidas a cargo
de los contratistas de

prestaciéon de
servicios, como
requisito previo para el
pago de la

contraprestacion
correspondiente.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se implementa Formato de Informe de
Supervision con cdédigo A-GJC-CPB-R-32,
el cual deberd ser diligenciado por el
supervisor asignado con la periodicidad
establecida en el respectivo contrato.

H5 (2018) Informes—
producto en contratos
de prestaciéon de
servicios Verificados los
documentos soporte de
los pagos efectuados
de los confratos:
003/2016, 016/2016;
004/2017 y 016/2017se
observa que no se
cumplié con el requisito
"entrega de productos
desarrollados" y algunos
pagos mensuales se
realizaron sin - cumplir
con el requisito de
presentacién previa de
informe de actividades

Deficiencias en el
control a la ejecucion
confractual por parte
de la supervision a
cargo de los mismos
genera incertidumbre
sobre el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
contractualmente
establecidas a cargo
de los contratistas de
prestacién de
servicios, como
requisito previo para el
pago de la
contraprestacion
correspondiente.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Minutas revisadas y ajustadas a las
obligaciones del contratista y supervisor
del confrato.

H8 (2018) Garantias
Contractuales. Se
observd que no se dio
cumplimiento  a  los

Inaplicacion de
normas por parte de la
entidad confratante,
dejando sin

Fortalecer el Manual
de Conftratacion y el
procedimiento de
Conftratacién Publica,

Se expidid Resolucidén GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon

requisitos de ejecucién roteccion ol QVe contemple la|No. GJC-12-2019 - Manual de
del contrato CPIQ 003 | P : _ normatividad vigente, | Contratacién de la Entidad". Se actualizé
patrimonio publico, . S g o
de 2016, puesto que, la a través de la|el Procedimiento de Contratacion Publica
g .| ante eventuales 2 . : L.
poliza que debia | . . elaboracién de un|de la entidad, teniendo la version 2 de
- . incumplimientos . "
constituir el contratista . .. | documento que | diciembre 2020.
durante la ejecucidon
no cumple con lo contenga los
contractual. .
pactado en el contrato pardmetros de
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puesto que conformacién

cubrimiento de la documental de un

misma no inicia desde la expediente

frma del contrato. contractual y ]

Igualmente, no se responsable.

aprecia aprobacién de

dicha pdliza por parte

de la entidad.

H8 (2018) Garantias

Contractuales. Se Se readlizd curso virtual llamado:

observd que no se dio confrataciéon publica, desde el 11 de

cumplimiento a  los marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho

requisitos de ejecucion . . curso fue realizado y aprobado por la
Inaplicacion de S - g .

del contrato CPIQ 003 asesora juridica, la técnica administrativa
normas por parte de la : ) .

de 2016, puesto que, a . Incrementar las |y contable, el secretario ejecutivo del

" .~ | entidad contratante, . . -

poliza que debia deiando sin capacidades del | CPIQ, quienes son los servidores que

constituir el contratista ! - equipo de trabajo y/o | participan en el proceso de Gestidn
proteccién el ; B . ™

no cumple con lo . : . del profesional | juridica contratacion. El certificado del
patrimonio publico,

pactado en el contrato responsable, en temas | curso reposa en la carpeta de los
ante eventuales . . P o

puesto que ell. . relacionados con | servidores. Asi mismo en el ano 2022 se

e incumplimientos . _ g . -

cubrimiento de la durante la eiecucion Conftratacién Publica | realizé curso virtual llamado Formacion de

misma no inicia desde la contractual J Formadores en el Uso del SECORP I, del 01

frma del contratfo. ’ al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue

Igualmente, no se realizado y aprobado por la asesora

aprecia aprobacién de
dicha pdliza por parte
de la entfidad.

juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H8 (2018) Garantias
Contractuales. Se
observd que no se dio
cumplimiento a  los
requisitos de ejecucion
del contrato CPIQ 003
de 2016, puesto que, la
pdliza que debia
constituir el contratista
no cumple con o
pactado en el contrato
puesto que el
cubrimiento de la
misma no inicia desde la
frma del contratfo.
Igualmente, no se
aprecia aprobacién de
dicha pdliza por parte
de la entidad.

Inaplicacion de
normas por parte de la
entidad contratante,
dejando sin

proteccién el
patrimonio  publico,
ante eventuales

incumplimientos
durante la ejecucion
contractual.

Fortalecer el Manual
de Confratacion que
contemple la
normatividad vigente,
en lo relativo al
Capitulo de Garantias,
garantizando
acciones claras frente
a la exigencia de
constitucion de
garantias en distintas
situaciones; luego de
redlizar  andlisis de
riesgo, monto, tiempo,
objeto contractual,
entre otros.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 7° se modificé el arficulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Confrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versidn 2 de diciembre 2020."
Se implementa formato A-GJC-CPB-R-31
"ACTA APROBACION DE GARANTIAS"
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H9 (2018) Garantia del
contrato No CPIQ 014
de 2016. Revisado el
expediente contractual

Inaplicacion de

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Conftratacién Publica,

Se expidid Resolucién GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon

se observa que el|normasporpartedela|que contemple la 1o -

confratista no | entidad contfratante, | normatividad vigente, gco).ntro‘rC;JcCi:é:\z 52]9'0 Entidggj?n:?\l cudg
constituyd la  garantia | dejando sin|a  fravés de la articulo 7° se modificd el arficulo 46 cTeI
confractualmente proteccién el | elaboracion de un Manual de Confratacién - Garantias. Se
requerida, la cual por | patrimonio publico, | documento aue | L ctualizéd ol Procedimiento .de
consiguiente  no fue|ante eventuales | contenga los Confratacién  Publica de la  entidad
presentada ni | incumplimientos pardmetros de teniendo la version 2 de diciembre 2020 M
aprobada, no obstante, | durante la ejecuciéon | conformacion Se imolementa formato A-GJC-CPB-R-S.I
el contrato se ejecutd | contractual. documental de un "ACTApAPROBACION DE GARANTIAS"

sin el cumplimiento de expediente

este requisito confractual y suU

confractual. responsable.

. Se readlizd curso virtual llamado:
gzngrzgth)Niargﬁgj gle; confrataciéon publica, desde el 11 de
de 2016. Revisado el marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
ex edien'fe contractual | Inaplicacion de curso fue realizado y aprobado por la

P P asesord juridica, la técnica administrativa
se observa que el|normas porparte dela : ) .
. Incrementar las |y contable, el secretario ejecutivo del
contratista no | enfidad confratante, - . -

N . capacidades del | CPIQ, quienes son los servidores que
consfituy6 la garantia | dejando sin equipo de trabajo y/o | participan en el proceso de Gestidn
contractualmente proteccién el 10y parficio P ™

. . - . del profesional | juridica contratacion. El certificado del
requerida, la cual por | patrimonio publico,

S responsable, en temas | curso reposa en la carpeta de los
consiguiente  no fue | antfe eventuales . . P ~

a . relacionados con | servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
presentada ni | incumplimientos

aprobada, no obstante,
el confrato se ejecutd
sin el cumplimiento de
este requisito
contractual.

durante la ejecucion
contractual.

Contratacién Pdblica

realizd curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECORP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
readlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H9 (2018) Garantia del
contrato No CPIQ 016
de 2016. Revisado el
expediente contractual

se observa que el
contratista no
constituyd la  garantia
confractualmente

requerida, la cual por
consiguiente  no fue
presentada ni

aprobada, no obstante,
el contrato se ejecutd
sin el cumplimiento de
este requisito
confractual.

Inaplicacion de
normas por parte de la
entidad contratante,
dejando sin

proteccién el
patrimonio  publico,
ante eventuales

incumplimientos
durante la ejecucion
contractual.

Fortalecer el Manual
de Conftrataciéon que
contemple la
normatividad vigente,
en lo relativo al
Capitulo de Garantias,
garantizando
acciones claras frente
a la exigencia de
constitucion de
garantias en distintas
situaciones; luego de
redlizar  andlisis de
riesgo, monto, tiempo,
objeto contractual,
entre otros.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resoluciéon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
articulo 7° se modificé el arficulo 46 del
Manual de Contratacion - Garantias. Se
actualizé el Procedimiento de
Conftrataciéon Publica de la entidad,
teniendo la versién 2 de diciembre 2020."
Se implementa formato A-GJC-CPB-R-31
"ACTA APROBACION DE GARANTIAS"
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H11 (2018) Plan de
Contratacién El CPIQ
para la vig. 2017 no
contaba con el Plan de
contratacion. Como

Inaplicabilidad de la
normatividad vigente,

Robustecer el
procedimiento

documentado que
garantice la

estandarizacién y el

consecuencia de ello se - controlar de las
) . debilidades en la -
realizan confrataciones ) actividades
funcién de
fuera de los - enmarcadas en la
seguimiento y ! L , -
presupuestos, se elaboracién, Se elabord, implementd y socializo el
. supervision y falta de ) S
realizan gastos o pagos : aprobacion, procedimiento de plan anual de
A claridad en los . iy A
con valores por encima e publicacion, adqguisiciones  A-GCF-PAA-PRM-14  de
procedimientos e} T
de los presupuestados o . actualizaciéon y | fecha 10 de mayo de 2021.
ausencia de .
se presentan aumentos S monitoreo del Plan
. .. | procedimientos y la
en la ejecucion | . ) . Anual de
. .~ | inaplicabilidad de los L )
presupuestal, situacion controles Adquisiciones, a fin de
que imposibilita  un . garantizar la
. establecidos. . L
adecuado seguimiento adecuada ejecucion
a la ejecucion de recursos y la
presupuestal y respectiva coherencia
confractual. con lo planeado.
H11 (2018) Plan de
Contrataciéon El CPIQ . . )
ara la vig. 2017 no Se reoth curso virtual  llamado:
P ’ contratacion publica, desde el 11 de

contaba con el Plan de
contratacién. Como
consecuencia de ello se
realizan confrataciones
fuera de los
presupuestos, se
realizan gastos o pagos
con valores por encima
de los presupuestados o
se presentan aumentos
en la ejecucién
presupuestal, situacion
que imposibilita un
adecuado seguimiento
a la ejecucién
presupuestal y
contfractual.

Inaplicabilidad de la
normatividad vigente,

debilidades en la
funcion de
seguimiento y

supervision y falta de

claridad en los
procedimientos o
ausencia de
procedimientos y la

inaplicabilidad de los
controles
establecidos.

Inaplicabilidad de la
normatividad vigente,

debilidades en la
funcion de
seguimiento y

supervision y falta de

claridad en los
procedimientos o
ausencia de
procedimientos y la

inaplicabilidad de los
controles
establecidos.

marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue readlizado y aprobado por la
asesord juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestion
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
realizé curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
redlizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa y
contable.
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Gestion
CPIQ

H12 (2018)
documental El
presenta  deficiencias
en suU Gestidn
Documental ya que no
realiza las actividades
administrativas y
técnicas tendientes a la
organizacion,
preservacion y conftrol
de la documentacion
producida y recibida,
desde su origen hasta su
destino final; fampoco
se encuentran
debidamente
almacenados
expedientes
contractuales vigencias
2016y 2017.

los

Incumplimiento de lo
establecido en el Titulo
IV, Arficulo 11, Ley 594
de 2000, Ley General
de archivos.

Implementar el
Sistema Gestidn
Documental

Articulado al MIPG,
donde se incluya la

Politica de Gestidn
Documental,
Instrumentos
Archivisticos, Gobierno
Digital y

Conservacion.

Para dar cumplimiento al hallazgo se
realizé la organizacién general de los
expedientes contractuales de los anos
2016 y 2017, de manera muy general; y se
elaboré la Politica de  Gestion
Documental, de acuerdo con la
Resolucién No. DES-10-2019 del 31 de
enero de 2019. Dentro de la fase de
planeacion de la funcién archivistica se
llevé a cabo, en el primer semestre del
ano 2021 el Diagnédstico Integral de
Archivo del Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia, el cual
fue a través del proceso de minima
cuantia MC-P-01-2021, v en la fase de
planeaciéon técnica; en el mes de
diciembre se confraté la elaboracion de
las Tablas de Retencion Documental,
mediante proceso de contratacion de
Minima Cuantia MC-P-04-2021. Para el
mes de noviembre del 2022 la AGN inicio
con la revisién de las TRD. Desde octubre
del 2022 se envid la documentacién para
la convalidacién de las TRD ante la AGN,
como respuesta a ello, se recibieron unas
observaciones en el mes de febrero de
2023 y estas se respondieron en el mes de
mayo del 2023 y en junio de 2023 se
sostuvo una socializacién de las mismas
con el evaluador de la AGN. Durante el
ano 2023 se adelantaron é mesas de
frabajo entre el CPIQ y el AGN, para que
finalmente en el mes de octubre en
la Sesidén No.10 del Comité Evaluador de
Documentos del Archivo General de la
Nacién se convalidaron las TRD del CPIQ y
el certificado se recibid con fecha del 01
de diciembre de 2023.

Gestion
CPIQ

H12 (2018)
documental El
presenta  deficiencias
en sU Gestion
Documental ya que no
realiza las actividades
administrativas y
técnicas tendientes a la
organizacion,
preservacién y control
de la documentacién
producida y recibida,
desde su origen hasta su
destino final; tampoco
se encuentran
debidamente

Incumplimiento de lo
establecido en el Titulo
IV, Articulo 11, Ley 594
de 2000, Ley General
de archivos.

Implementar el
sistema Gestidn
Documental

Articulada al MIPG,
donde se incluya la

Politica de Gestidon
Documental,
Instrumentos
Archivisticos, Gobierno
Digital y

Conservacion.

Para dar cumplimiento al hallozgo se
realizé la organizacidn general de los
expedientes contractuales de los anos
2016 y 2017, de manera muy general; y se
elaboré la  Politica de  Gestion
Documental, de acuerdo con la
Resolucidon No. DES-10-2019 del 31 de
enero de 2019. Dentro de la fase de
planeacién de la funcién archivistica se
llevé a cabo, en el primer semestre del
ano 2021 el Diagndstico Integral de
Archivo del Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia, el cual
fue a través del proceso de minima
cuantia MC-P-01-2021, y en la fase de
planeaciéon técnica; en el mes de
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almacenados los
expedientes
contractuales vigencias

2016y 2017.

diciembre se contratd la elaboracion de
los Tablas de Retencidn Documental,
mediante proceso de contratacion de
Minima Cuantia MC-P-04-2021. Para el
mes de noviembre del 2022 la AGN inicio
con la revision de las TRD. Desde octubre
del 2022 se envid la documentacioén para
la convalidacion de las TRD antfe la AGN,
como respuesta a ello, se recibieron unas
observaciones en el mes de febrero de
2023 y estas se respondieron en el mes de
mayo del 2023 y en junio de 2023 se
sostuvo una socializacion de las mismas
con el evaluador de la AGN. Durante el
ano 2023 se adelantaron é mesas de
frabajo entre el CPIQ y el AGN, para que
finalmente en el mes de octubre en
la Sesion No.10 del Comité Evaluador de
Documentos del Archivo General de la
Nacién se convalidaron las TRD del CPIQ y
el certificado se recibid con fecha del 01
de diciembre de 2023.

Gestion
CPIQ

H12 (2018)
documental El
presenta  deficiencias
en sU Gestion
Documental ya que no
realiza las actividades
administrativas y
técnicas tendientes a la
organizacion,
preservacién y control
de la documentacién
producida y recibida,
desde su origen hasta su
destino final; fampoco
se encuentran
debidamente
almacenados
expedientes
contractuales vigencias
2016y 2017.

los

Incumplimiento de lo
establecido en el Titulo
IV, Articulo 11, Ley 594
de 2000, Ley General
de archivos.

Implementar el
sistema  de gestion
documental como

entidad de tipo oficial,
dando aplicabilidad a
la ley 594 de 2000, de
acuerdo con el
concepto del Archivo
General de la nacién
del 7 de marzo de
2018.

Para dar cumplimiento al hallazgo se
realizé la organizacién general de los
expedientes contractuales de los anos
2016y 2017, de manera muy general; y se
elaboré la  Politica de  Gestion
Documental, de acuerdo con la
Resolucidon No. DES-10-2019 del 31 de
enero de 2019. Dentro de la fase de
planeacién de la funcién archivistica se
llevé a cabo, en el primer semestre del
ano 2021 el Diagndstico Integral de
Archivo del Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia, el cual
fue a través del proceso de minima
cuantia MC-P-01-2021, y en la fase de
planeaciéon técnica; en el mes de
diciembre se contraté la elaboracion de
las Tablas de Retencion Documental,
mediante proceso de contratacién de
Minima Cuantia MC-P-04-2021. Para el
mes de noviembre del 2022 la AGN inicio
con la revisién de las TRD. Desde octubre
del 2022 se envid la documentacion para
la convalidacién de las TRD ante la AGN,
como respuesta a ello, se recibieron unas
observaciones en el mes de febrero de
2023 y estas se respondieron en el mes de
mayo del 2023 y en junio de 2023 se
sostuvo una socializacién de las mismas
con el evaluador de la AGN. Durante el
ano 2023 se adelantaron é6 mesas de
frabajo entre el CPIQ y el AGN, para que
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finamente en el mes de octubre en
la Sesion No.10 del Comité Evaluador de
Documentos del Archivo General de la
Nacién se convalidaron las TRD del CPIQ y
el certificado se recibidé con fecha del 01
de diciembre de 2023.

H12 (2018) Gestion
documental El CPIQ
presenta  deficiencias
en suU Gestidn
Documental ya que no
readliza las actividades
administrativas y
técnicas tendientes a la
organizacion,

preservacion y conftrol
de la documentacion
producida y recibida,
desde su origen hasta su
destino final; fampoco

Incumplimiento de lo
establecido en el Titulo
IV, Arficulo 11, Ley 594
de 2000, Ley General
de archivos.

Implementar el
sistema  de gestiéon
documental como

entidad de tipo oficial,
dando aplicabilidad a
la ley 594 de 2000, de
acuerdo con el
concepto del Archivo
General de la Nacion

Para dar cumplimiento al hallazgo se
realizé la organizacidén general de los
expedientes contractuales de los anos
2016 y 2017, de manera muy general. Asi
mismo se elabord el procedimiento de
Gestidn Documental A-GAR-GDT-PRM-01,
aprobado por el Secretario ejecutivo el 18
de enero de 2022.

del 7 de marzo de
se encuentran 2018
debidamente ’
almacenados los
expedientes
contractuales vigencias
2016y 2017.
Para dar cumplimiento a este hallazgo y
en aras de mejora la gestidon del CPIQ, la
H12 (2018) Gestién Ser\{ldorg Elubhco de Gleshon de Proy.ectos.
se inscribid y aprobd el curso virtual:
documental El CPIQ N ) N .
- . Gestion Documental’, realizado por la
presenta  deficiencias . L .,
. Escuela Superior de  Administracion
en SU Gestion o .
Documental va que no Publica - ESAP. Fecha del curso:
. ya q 21/04/2021 al 08/06/2021. El certificado
realiza las actividades S
administrativas y reposa en la Historia Laboral de la
Incrementar las | funcionaria. El CPIQ se manejd hasta el

técnicas tendientes a la
organizacion,
preservacién y control
de la documentacién
producida y recibida,
desde su origen hasta su
destino final; fampoco
se encuentran
debidamente
almacenados
expedientes
contractuales vigencias
2016y 2017.

los

Incumplimiento de lo
establecido en el Titulo
IV, Articulo 11, Ley 594
de 2000, Ley General
de archivos.

capacidades del
equipo de frabagjo y/o
del profesional
responsable, en lo
relativo a la Gestidn
documental.

ano 2016 como una entidad privada por
lo cual para los anos 2016 y 2017 se
encontraba en una etapa de adaptacion
de entidad privada a puUblica y por lo cual
hubo muchos cambios que requerian una
mayor atencién. En el ano 2022 las
practicantes del CPIQ, realizaron los cursos
virtuales de: PINAR, Programa de Gestidn
Documental, expediente electrénico
dictado por el AGN, y como resultado de
ello se obtuvo en el mes de diciembre del
2022 los planes de trabagjo de las mismas
asi: Plan de trabajo PINAR, Plan de frabajo
del Programa de Gestion Documental y
Plan de trabajo expediente electrdnico.
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H14 (2018) Adicidn
contrato No. CPIQ 016
DE 2016 El confrato de
prestacién de servicios
No. CPIQ 016 de junio 13
de 2016 por valor de

$8.949.384 fue
adicionado mediante
otrosi de fecha

septiembre 9 de 2016 en
la suma de $10.938.134,

Inaplicabilidad tanto
de normas
contractuales como
de lo establecido en el
Manual de
Conftrataciéon del
CPIQ, adoptado porla
entidad mediante

Resolucion 5324 de

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas

Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue realizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidon
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los

e coresponde a mas 2016, aspecto que |relacionados con | servidores. Asi mismo en el ano 2022 se
gel 50% Zle U valor implica la ejecucién | Contratacién Publica. |realizd curso virtual lamado Formacion de
inicial oex resado en de gastos no Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
soloric;s mirﬁmos leqales programados e al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
mensuales S incumplimientos realizado y aprobado por la asesora
Observocién con legales. juridica y la técnica administrativa vy
incidencia disciplinaria. contable.

H14 (2018) Adicion

confrato No. CPIQ 0161, icqbiidad  tanto

DE 2016 El contrato de dep NOMMAs Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por

prestacién de servicios medio del cual se modifica la Resolucidn
contractuales como | Fortalecer el Manual

No. CPIQ 016 de junio 13
de 2016 por valor de

de lo establecido en el

de Contratacién vy el

No. GJC12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo

$8.949.384 fue | Manual de | procedimiento  de| 1080 se modifics el articulo 51 del
. . Contratacion del | Contfratacion Publica; g S
adicionado mediante .| Manual de Contrataciéon - Adicion de los
. CPIQ, adoptado porla | donde estan Ny .
ofrosi de fecha . : confratos. Se actualizd el Procedimiento
N entidad mediante | contemplados los Iy B .
septiembre 9 de 2016 en - L de Confratacién Publica de la enfidad,
Resolucidn 5324 de | principios de la . . .
la suma de $10.938.134, . teniendo la versidon 2 de diciembre 2020.
.. 12016, aspecto que |contratacion estatal y . X
que corresponde a mads imolica la_eiecucion | la normatividad Se implementé el formo’ro,AGJC—CPB—R—IScS
del 50% de su valor dep Os’ron no | vigente v aplicable en "CERTIFICADO APROBACION DE ADICION
inicial, expresado en o rom%dos e Iogmo’rer?/o P O PRORROGA" Se implementé el formato
salarios minimos legales i?wcégm limientos ’ AGJC-CPB-R-37 "SOLICITUD DE ADICION O
mensuales. X PRORROGA
= legales.
Observaciéon con
incidencia disciplinaria.
H14 (2018) Adicién
contrato No. CPIQ 016 . .
DE 2016 El contrato de Inaplicabilidad  tanto
de normas

prestacién de servicios
No. CPIQ 016 de junio 13
de 2016 por valor de

$8.949.384 fue
adicionado mediante
ofrosi de fecha

septiembre 9 de 2016 en
la suma de $10.938.136,
que corresponde a mds
del 50% de su valor
inicial, expresado en
salarios minimos legales
mensuales.

Observacioén con
incidencia disciplinaria.

contractuales como
de lo establecido en el
Manual de
Contratacion del
CPIQ, adoptado porla
entidad mediante
Resolucion 5324 de

2016, aspecto que
implica la ejecucién
de gastos no
programados e
incumplimientos
legales.

Analizar cada una de
las  solicitudes  de
prérroga y/o adicién
para defterminar su
viabilidad legal, de
conformidad con la
normatividad vigente,

el Manual de
Contrataciéon del
CPIQ, y el confrato
respectivo.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 8° se modificé el arficulo 51 del
Manual de Contratacion - Adicion de los
contratos.
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H14 (2018) Adicidn
contrato No. CPIQ 016
DE 2016 El confrato de
prestacién de servicios
No. CPIQ 016 de junio 13
de 2016 por valor de

$8.949.384 fue
adicionado mediante
otrosi de fecha

septiembre 9 de 2016 en
la suma de $10.938.134,

Inaplicabilidad tanto
de normas
contractuales como

de lo establecido en el
Manual de
Conftrataciéon del
CPIQ, adoptado porla
entidad mediante
Resolucion 5324 de

Fortalecer los controles
para la supervision de
la ejecucién idonea y
oportuna de los
objetos contractuales;
procurando que la

Se implementa Formato de Informe de
Supervision con cdédigo A-GJC-CPB-R-32,
el cual deberd ser diligenciado por el
supervisor asignado con la periodicidad

12016, aspecto que |ejecucidn se redlice | establecida en el respectivo contrato.
que corresponde amas | . . 1
implica la ejecucidon | dentro del plazo
del 50% de su valor ;
S de gastos no | inicialmente previsto.
inicial, expresado en
. Ay programados e
salarios minimos legales | : L
incumplimientos
mensuales. leqales
Observacion con| €9 ‘
incidencia disciplinaria.
H16 (2018) Contrato de
Gestion Documental El
producto entregado . .
. Inexistencia de
por el confratista con S
. actividades de
objeto del contrato No. .
CPIQ 32 de 2016 no supervision y control Fortolecerlosc'o'r]‘rroles o -
por parte del | para la supervision de | Se expidid Resolucidon GJC-2020-003 "Por
cumple con las . - DO ; e .,
especificaciones Trobqodor del CPIQ |la ejecucion idénea y | medio del cual se modifica la Resolucion
confratadas ni con la designado para la | oportuna de los | No. GJC-12-2019 - Manudl de
supervision del | objetos contractuales; | Contratacion de la Entidad". Se actualizé

normatividad que le era
aplicable  segin la
misma propuesta y lo
dispuesto por AGN, se
canceld su valor total,
generdndose un
presunto detrimento.
Observacioén con
incidencia fiscal.

confrato. Tampoco se
encuentra evidencia
de la existencia de
acta de recibo a
satisfaccion por parte
de la entidad.

procurando que la
ejecucion se readlice
dentro  del plazo
inicialmente previsto.

el Procedimiento de Contratacién Publica
de la enfidad, teniendo la versidn 2 de
diciembre 2020."

H16 (2018) Contrato de
Gestion Documental El
producto enfregado
por el contratista con
objeto del contrato No.
CPIQ 32 de 2016 no
cumple con las
especificaciones

contratadas ni con la
normatividad que le era
aplicable  segun la
misma propuesta y lo
dispuesto por AGN, se
canceld su valor total,
generdndose un
presunto detrimento.
Observacioén con
incidencia fiscal.

Inexistencia de
actividades de
supervisibn 'y control
por parte del
frabojador del CPIQ
designado para la
supervision del

confrato. Tampoco se
encuentra evidencia
de la existencia de
acta de recibo a
satisfaccion por parte
de la entidad.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervisibn  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se elaboro e implemento para el CPIQ; el
formato de informe de gestién, céddigo A-
GJC-CPB-R-34 version 0.1 de fecha
04/12/2020, donde se evidencian las
actividades realizadas por los contratistas.
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H16 (2018) Contrato de
Gestion Documental El
producto enfregado
por el contratista con
objeto del contrato No.
CPIQ 32 de 2016 no
cumple con las
especificaciones

confratadas ni con la
normatividad que le era
aplicable  segin la
misma propuesta y lo
dispuesto por AGN, se
canceld su valor total,
generdndose un
presunto detrimento.
Observacion con
incidencia fiscal.

Inexistencia de
actividades de
supervisibn y control
por parte del
frabajador del CPIQ
designado para la
supervision del

confrato. Tampoco se
encuentra evidencia
de la existencia de
acta de recibo a
satisfaccion por parte
de la enfidad.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Se implementa Formato de Informe de
Supervision con cdédigo A-GJC-CPB-R-32,
el cual deberd ser diligenciado por el
supervisor asignado con la periodicidad
establecida en el respectivo contrato.

H16 (2018) Contrato de
Gestion Documental El
producto entregado
por el confratista con
objeto del contrato No.
CPIQ 32 de 2016 no
cumple con las
especificaciones

contratadas ni con la
normatividad que le era
aplicable  segin la
misma propuesta y lo
dispuesto por AGN, se
canceld su valor total,
generdndose un
presunto detrimento.
Observacioén con
incidencia fiscal.

Inexistencia de
actividades de
supervisibn y control
por parte del
trabajador del CPIQ
designado para la
supervision del

confrato. Tampoco se
encuentra evidencia
de la existencia de
acta de recibo a
satisfaccion por parte
de la entidad.

Fortalecer el
conocimiento y
alcance de la funcién
de supervision  en
relacion con la
necesidad de

evidenciar en forma
clara y completa el
cumplimiento de las
obligaciones por parte
del Contratista

Minutas revisadas y ajustadas a las
obligaciones del contratista y supervisor
del confrato.

H19 (2018) Publicacién
en el SECOP. No se
encuentra publicados
los documentos y actos
administrativos

proferidos denfro de los
procesos contractuales

suscritos por el CPIQ,
entre el 01012016 vy
31122017,  vulnerando
asi  las  disposiciones
relativas a la
publicacion de la
actividad  contractual
en el SECOP.

Inaplicabilidad a las
disposiciones

normativas que
regulan la materia,
con lo que se
fransgrede el principio
de la publicidad,
situacién que ya habia
sido objeto de
comunicacion por
parte de la CGR a raiz
de la auditoria
readlizada para las
vigencias 2013, 2014 y
2015; la entidad
formuld Plan de
Mejoramiento sin que

Fortalecer el proceso
de contratacion del
Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de
Colombia - CPIQ, por
medio de la
capacitaciéon del
personal, asi como de
la documentacién y
estandarizacién de

actividades

enmarcadas en el
tema contractual, afin
de garantizar la

adecuada aplicacién
de las disposiciones
normativas que
regulan la materia.

Se elaboré el procedimiento de
Publicidad de Documentos en SECOP |, A-
GJC-PDS-PRM-03 de fecha 28 de junio de
2021.
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se haya subsanado
tales deficiencias.

H19 (2018) Publicacion
en el SECOP. No se
encuentra publicados
los documentos y actos
administrativos

proferidos dentro de los
procesos contractuales

suscritos por el CPIQ,
entre el 01012016 vy
31122017,  vulnerando
asi las  disposiciones
relativas a la
publicacion de la
actividad  contractual
en el SECOP.

Inaplicabilidad a las
disposiciones
normativas
regulan la materia,
con lo que se
transgrede el principio
de la publicidad,
situacién que ya habia
sido objeto de
comunicacion por
parte de la CGR a raiz
de la auditoria
realizada para las
vigencias 2013, 2014 y
2015; la entidad
formuld Plan de
Mejoramiento sin que
se haya subsanado
tales deficiencias.

que

Incrementar las
capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en temas
relacionados con
publicacion de la
actividad contractual
en el Sistema
Electronico para la
Contratacion
PUblica—SECOP.

Se readlizd curso virtual  llamado:
contratacion publica, desde el 11 de
marzo hasta el 31 de marzo de 2021. Dicho
curso fue readlizado y aprobado por la
asesora juridica, la técnica administrativa
y contable, el secretario ejecutivo del
CPIQ, quienes son los servidores que
participan en el proceso de Gestidn
juridica contratacién. El certificado del
curso reposa en la carpeta de los
servidores. Asi mismo en el afo 2022 se
realizé curso virtual llamado Formacién de
Formadores en el Uso del SECOP I, del 01
al 05 de agosto de 2022 dicho curso fue
realizado y aprobado por la asesora
juridica y la técnica administrativa vy
contable.

H19 (2018) Publicacion
en el SECOP. No se
encuentra publicados
los documentos y actos
administrativos

proferidos dentro de los
procesos confractuales

suscritos por el CPIQ,
enfre el 01012016 vy
31122017,  vulnerando
asi  las  disposiciones
relativas a la
publicacion de la
actividad  contractual
en el SECOP.

Inaplicabilidad a las
disposiciones
normativas que
regulan la materia,
con lo que se
fransgrede el principio
de la publicidad,
situacién que ya habia
sido objeto de
comunicacion por
parte de la CGR a raiz
de la auditoria
readlizada para las
vigencias 2013, 2014 y
2015; la entidad
formuld Plan de
Mejoramiento sin que
se haya subsanado
tales deficiencias.

Fortalecer el Manual
de Contratacién vy el
procedimiento de
Contratacién PuUblica

a fravés de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente
confractual y ]
responsable.

Se expidid Resolucidn GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad" en cuyo
arficulo 5° se modificé el arficulo 40 del
Manual de Contratacién - Publicacion en
el Sistema Electronico de Contratacion
PUblica - SECOP. Se actuadlizd el
Procedimiento de Contratacién Publica
de la entidad, teniendo la versién 2 de
diciembre 2020.
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H19 (2018) Publicacion
en el SECOP. No se
encuentra publicados
los documentos y actos
administrativos

proferidos dentro de los
procesos contractuales

suscritos por el CPIQ,
entre el 01012016 vy
31122017,  vulnerando
asi  las  disposiciones
relativas a la
publicacion de la
actividad  contractual
en el SECOP.

Inaplicabilidad a las
disposiciones
normativas
regulan la materia,
con lo que se
fransgrede el principio
de la publicidad,
situacién que ya habia
sido objeto de
comunicacion por
parte de la CGR a raiz
de la auditoria
readlizada para las
vigencias 2013, 2014 y
2015; la entidad
formuld Plan de
Mejoramiento sin que
se haya subsanado
tales deficiencias.

que

Fortalecer el Manual
de Contratacién y el
procedimiento de
Contratacién PuUblica
en lo concerniente a
la publicacién de los
confratos o convenios,
adiciones y/o
prorrogas suscritas de
acuerdo con los
lineamientos que
establezca Colombia
Compra Eficiente

Se realizdé auditoria interna al proceso de
contrataciéon vigencia 2021, La
informacién reposa en el informe No 1 del
22/03/2022. Se realizé formato A-GJC-CPB-
R-40, de seguimiento a contratos vigencia
2020-2021, para verificaciéon de
informacién publicada en el SECOP. Se
realizé6 auditoria legal para la vigencia
2020 y 2021 por parte del contratfista L&Q
AUDITORIA EXTERNA, dentro de la cual se
analizaron varios factores de la Entidad,
entre ellos, el proceso de contratacion.
Los informes entregados corresponden a
las fechas: 10 de junio de 2020, 26 de abril
de 2021, 17 de diciembre 2021. Se
fortalecié el Manual de Contratacién a
través de la Resolucién GJC-2020-003 "por
medio del cual se modifica la Resolucidn
GJC-12-2019 - Manual de Contratacion de
la Entidad, en cuyo articulo 5, se modificd
el articulo 40 del Manual de Contratacion-
Publicacion en el Sistema Electrénico de

Contratacién PuUblica - SECOP" y se
actualizé el procedimiento de
confrataciéon publica de la entidad,

teniendo la versidbn 2, de diciembre de
2020.

H19 (2018) Publicacién
en el SECOP. No se
encuentra publicados
los documentos y actos
administrativos

proferidos dentro de los
procesos confractuales

suscritos por el CPIQ,
enfre el 01012016 vy
31122017,  vulnerando
asi  las  disposiciones
relativas a la
publicacion de la
actividad  contractual
en el SECOP.

Inaplicabilidad a las
disposiciones
normativas
regulan la materiq,
con lo que se
fransgrede el principio
de la publicidad,
situacién que ya habia
sido objeto de
comunicacion por
parte de la CGR a raiz
de la auditoria
realizada para las
vigencias 2013, 2014 y
2015; la entidad
formuld Plan de
Mejoramiento sin que
se haya subsanado
tales deficiencias.

que

Realizar seguimiento a
la publicacion de los
contratos

perfeccionados a mds

tardar el dia hdbil
siguiente de ]
suscripcion.
Implementar la
publicacion a través
de SECOP I todo
virtual

Se establecié un documento de Excel en
drive donde se puede verificar la
informacién de los contratos 2020, 2021,
2022 para verificacidon de informacién
publicada en el SECOP, con cddigo A-
GJC-CPB-R-40. Mediante Circular Externa
02 de 2022, emitida por la Agencia
Nacional de Confrataciéon Publica, se
establecid que el CPIQ, estd obligado a
contratar a través del SECORP II, a partir de
31 de agosto de 2022.
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H20 (2018) Desarrollo
procedimientos

presupuestales El CPIQ
no elabord flujo anual
de caja mes a mes, no
expidié CDP, no elabord

Contindan las
debilidades debido a
la inobservancia de los
procedimientos
presupuestales,

Ajustar y mejorar los
controles con eluso de
las TIC, a través de la
adquisicibn de una

. .| contemplados como s .
registro presupuestal ni . solucion tecnologia
. funciones en el : s .
érdenes de pago, no . que integre las etapas | Se adquirid el mdédulo de presupuesto en
. - manual de manejo de ; -
realizd cierre de la recursos  del  CPIQ de presupuesto, | el Software HELISA y se implemento el
vigencia fiscal, no se contratacion, control  presupuestal  mediante  esta
respecto  al tema o .
encuentra anexo contabilidad y | herramienta.
presupuestal y que . .
proyecto anual de ; o .~ | tesoreria, con el fin de
. | podria originar manejo
presupuesto del CPIQ, ni : lograr el adecuado
- . | de los recursos sin los .
se evidencia - seguimiento y
. respectivos controles o
trazabilidad de la evaluacion al proceso
-2 conllevando a mayor
presentacion de los| - : presupuestal
: . ., | riesgo de inadecuada
informes de ejecucion - :
gestion de los mismos.
presupuestal.
H20 (2018) Desarrollo -
procedimientos Continuan las
debilidades debido a
presupuestales El CPIQ . -
. . la inobservancia de los
no elabord flujo anual - .
procedimientos Mejorar las

de caja mes a mes, no
expidié CDP, no elabord
registro presupuestal ni
6rdenes de pago, no
realizé cierre de la
vigencia fiscal, no se
encuentra anexo
proyecto anual de
presupuesto del CPIQ, ni
se evidencia
frazabilidad de la
presentacién de los
informes de ejecucién
presupuestal.

presupuestales,

contemplados como
funciones en el
manual de manejo de

recursos del CPIQ
respecto  al ftema
presupuestal y que

podria originar manejo
de los recursos sin los
respectivos controles
conllevando a mayor
riesgo de inadecuada
gestion de los mismos.

capacidades del
equipo de trabajo y/o
del profesional
responsable, en tfemas
relacionados con el

Régimen de
Contabilidad
Presupuestal PUblica y
normatividad
aplicable

La Contadora realizd la capacitaciéon y
aprobacién del curso virtual: Régimen de
Contabilidad Presupuestal Publica
realizado por el Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.
Fecha del curso: 18/08/2020 al 18/10/2020,
documento que reposa en la carpeta de
la confratista - contadora.

H20 (2018) Desarrollo
procedimientos
presupuestales El CPIQ
no elabord flujo anual
de caja mes a mes, no
expidié CDP, no elabord
registro presupuestal ni
6rdenes de pago., no
realizé cierre de la
vigencia fiscal, no se
encuentra anexo
proyecto anual de
presupuesto del CPIQ, ni
se evidencia
trazabilidad de la
presentacion de los
informes de ejecucién
presupuestal.

Contintan las
debilidades debido a
la inobservancia de los
procedimientos

presupuestales,

contemplados como
funciones en el
manual de manejo de
recursos del CPIQ
respecto  al  tema
presupuestal y que
podria originar manejo
de los recursos sin los
respectivos conftroles
conllevando a mayor
riesgo de inadecuada
gestion de los mismos.

Fortalecer los controles
y la generacion de

informes de
afectacién
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
Ccompromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
conftraidos, los
certificados de

Se implemento el Procedimiento de
Gestion Presupuestal A-CGF-GPR-PRM-12
version 0.1 del 10/12/2020. Se realiza un
cuadro de control en Excel donde se
verifica cada uno de los registros que
aofectan a cada disponibilidad. Se
adquiere el médulo de presupuesto para
redlizar la emisién y control de los CDP Y
CRP de manera sistematizada, a partir del
ano 2021.
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disponibilidad

pendientes de
comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

H20 (2018) Desarrollo
procedimientos
presupuestales El CPIQ
no elabord flujo anual
de caja mes a mes, no
expidié CDP, no elabord
registro presupuestal ni
6rdenes de pago, no
realizé cierre de la
vigencia fiscal, no se
encuentra anexo
proyecto anual de
presupuesto del CPIQ, ni
se evidencia
frazabilidad de la
presentacion  de  los
informes de ejecucién
presupuestal.

Contindan las
debilidades debido a
la inobservancia de los
procedimientos

presupuestales,

contemplados como
funciones en el
manual de manejo de
recursos del CPIQ
respecto  al fema
presupuestal y que
podria originar manejo
de los recursos sin los
respectivos confroles
conllevando a mayor
riesgo de inadecuada
gestion de los mismos.

Fortalecer los controles
y la generacién de

informes de
afectacion
presupuestal, que

permitan ver estado
de apropiaciones,
compromisos,

obligaciones y pagos,
apropiacién  vigente,
la apropiacién vigente
no afectada, el total
de los certificados de

disponibilidad
expedidos, los
compromisos
contraidos, los
certificados de
disponibilidad
pendientes de

comprometer; el total
de obligaciones
causadas y los
compromisos

pendientes de causar;

el total de pagos
realizados y las
obligaciones por

pagar.

Se readlizo el agjuste en el Manual de
Manejo de Recursos A-GCF-M-01 Versidn
0.3 del 22/12/2020, en el punto 6,2, y se
incluyé el numeral 5,6 sobre el control
presupuestal. se realiza un cuadro de
control en Excel donde se verifica cada
uno de los registros que afectan a cada
disponibilidad.

H20 (2018) Desarrollo
procedimientos

presupuestales El CPIQ
no elabord flujo anual
de caja mes a mes, no
expidié CDP, no elabord
registro presupuestal ni
6rdenes de pago., no
realizé cierre de la
vigencia fiscal, no se
encuentra anexo
proyecto anual de
presupuesto del CPIQ, ni
se evidencia

Contintan las
debilidades debido a
la inobservancia de los
procedimientos

presupuestales,

contemplados como
funciones en el
manual de manejo de
recursos del CPIQ
respecto  al  tema
presupuestal y que
podria originar manejo
de los recursos sin los
respectivos controles

Fortalecer el Manual
de Confratacion y el
procedimiento de
Conftratacién PUblica

a través de la
elaboracién de un
documento que
contenga los
pardmetros de
conformacion
documental de un
expediente
confractual y ]
responsable.

Se expidid Resolucion GJC-2020-003 "Por
medio del cual se modifica la Resolucidon
No. GJC-12-2019 - Manual de
Conftrataciéon de la Entidad". Se actualizd
el Procedimiento de Contratacion PUblica
de la enfidad, teniendo la version 2 de
diciembre 2020."
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frazabilidad de la | conllevando a mayor
presentacion de los | riesgo de inadecuada
informes de ejecucion | gestidon de los mismos.
presupuestal.

De igual forma, en el presente corte de seguimiento se reporta en el formato
F14.1 el respectivo avance de todas las actividades propuestas en el Plan de

Mejoramiento del CPIQ.

Afentamente,

TSeve Mo e

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo

Proyecté: Lorena Medina - Profesional GAR
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